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Abby Kelley Foster Charter Public School fornece os estudantes com um ambiente que enfatiza a força e estrutura do programa rigoroso acadêmico. A escola foi fundada por um grupo de líderes da comunidade em Worcester dedicados a promover escolha escolar em educação pública e nomeada depois de Abby Kelley Foster, uma residente de Worcester no século dezenove quem era uma líder de abolicionista e direitos de movimentos de mulheres.

A nossa escola abriu em 1998 numa fábrica renovada para servir seus estudantes na região maior de Worcester. Hoje 1,426 estudantes estão matriculados de Jardim de Infância até grau 12 Estudando um currículo compreensivo de artes liberais.

Todos os visitantes incluindo pais são requeridos a assinar seu nome com a recepcionista e usar um passo de visitante. A Faculdade e equipe foram informadas a acompanhar qualquer pessoa que não tenha passo imediatamente ao escritório de identificação.

A ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR PODE EMENDAR OU POR EM DIA AS REGRAS E PROCEDIMENTOS DESCREVIDAS NESTE MANUAL A QUALQUER HORA DURANTE O ANO ESCOLAR.

O ATO DE NEHUMA CRIANÇA SER ABANDONADA.

A Abby Kelley Foster Charter Public School esforça-se para cumprir com as regulações e exigências do 2001 Lei de Nenhuma Criança Será Deixada Atrás. (NCLBA) legislação Federal. Esta legislação necessita que o pessoal do distrito escolar que notifique pais/guardiões de várias questões quanto à sua educação de crianças. Entre eles são notificar os pais/guardiões de várias questões quanto à sua educação de crianças. Entre eles deve notificar pais/guardiões de estudantes que assistem a Título I escolas do seu direito de saber sobre as qualificações dos professores e assistentes educativos que trabalham com as suas crianças.

Numa escola de Intitule I, pais/guardiões têm o direito de saber as qualificações profissionais dos professores na sala de aula que ensinam as suas crianças. NCLB permite os pais/guardiões perguntarem

por certa informação sobre um professor da aula do estudante e requer que o distrito forneça aos pais/guardiões com a requerida informação numa maneira na hora certa se os pais/estudante pedirem

por tal informação  sobre cada um dos professores de suas  salas de aulas numa escola de Intitule I:
· Se o Departamento de Educação de Massachusetts tem professor licenciado, qualificado,

ou deu o direito ao professor para os graus e matéria que ele ou ela ensina.
· O principal estudo na faculdade, se o professor tem outros títulos universitários e, se tiver o


sujeito do grau.
· Se alguns assistentes instrucionais ou outros profissionais que fornecem serviços a sua
criança, e se fazem ,suas qualificações. Por favor contate com o Diretor de Relações   Governamentais
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O DIA ESCOLAR 

Os estudantes chegam à Escola Elementar entre 7:30 da-manhã-7:50 da manhã. São vários ônibus destinados a servir à escola elementar ou os pais podem decidir dirigir as suas crianças à escola. O café da manhã é servido de 7:30 até 7:50 cada manhã. Nenhum Estudante deve chegar antes das 7h30 LÁ NÃO HÁ NENHUM ADULTOS PRESENTE PARA SUPERVISAR E PROTEGER A SUA CRIANÇA (S). OS PAIS SÃO RESPONSÁVEIS POR SUPERVISAR A SUA CRIANÇA (S) ANTES DE 7:30 DE MANHÃ.

A Lei Geral de Massachusetts a necessita cada criança entre mínimo e máximas idades estabelecidas de assistência de escola pelo Conselho de Massachusetts da Educação para assistir à escola durante o número de dias necessitados em cada ano de escola. Adicionalmente, as regulações de Massachusetts necessitam que todos os estudantes ao nível de escola elementar concluam 900 horas de aprender o tempo cada ano.

POLÍTICA DE PRESENÇA 

Abby Kelley Foster acredita que presença regular é necessário para sucesso acadêmico. O estudante tem que assistir a escola pelo menos três horas para ser marcado presente. Um estudante tem que ser marcado presente antes das10:30 de manhã ou ter sido liberado e um dos requerimentos para promoção acadêmica. Os estudantes retirados da escola durante a sessão regular perdem o tempo de educação valioso. Adicionalmente, tais ausências enviam
uma mensagem negativa à criança sobre a importância de ser na escola. A decisão de de fornecer trabalho de estudante com antecedência antes de uma ausência marcada será tomada pelo diretor de Diretor/assistente e ou funcionário público.

Atrasamentos (Indolências)
Os estudantes devem chegar por às 7h50 para anúncios de manhã e período de sala de aula alguém que chega depois às 7h50 será marcado atrasado. Nenhuma distinção é feita entre desculpado ou não desculpado atrasos, se um estudante chegar depois às 7h50, o estudante será marcado atrasado. 

Quando um estudante chega atrasado à escola, há uma perturbação na sala de aula causada pelo atraso da chegada do estudante. Muitas vezes o professor tem de tomar o tempo de classe valioso para ocupar-se com o estudante para que ele/ela possa participar na atividade já está em progresso. Por favor esforce-se que cada estudante chegue à escola à escola indicada tempo de início. O café da manhã só é servido até às 7h50.
O administrador do Edifícios controlará a indolência e quando for necessário se apropria consequenciais A indolência crônica pode ser sujeita a consequências sérias.
Faltas

Os pais devem notificar a escola à as 8h30 o dia que a sua criança será ausente. Se uma chamada telefônica não for feita, o pai pode esperar uma chamada do escritório de escola. Os estudantes devem trazer uma nota ao professor de sala durante dois (2) dias quando eles voltam à escola que inclui o seguinte:

· A data da falta

· A razão da falta

· O número de telefone aonde o pai ou guardião possa ser contatado

· A assinatura do pai/guardião

Os estudantes que são ausentes são responsáveis pelo trabalho ao que eles faltaram. Permitem a estudantes dois dias durante cada dia de ausências desculpadas para compor o trabalho faltado. A escola contará como desculpado as razões seguintes da ausência da escola.
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· Uma nota do pai ou médico explicando a doença ou ferimento que preveni o estudante


de assistir  a escola.

· 
 Uma morte na família imediata ou outra crise de família significante

· Dias Santos de Guarda

· Suspensão da escola

Nota:  Todas as outras faltas são consideradas sem pretexto. Professores não provarão trabalho com antecedência ou comporão trabalho por ausências sem pretextos.

Férias de Família durante os Dias Escolares

As férias de família planejadas durante o tempo de escola ou antes do dia anterior da escola são estritamente proibidas e consideradas ausências sem pretexto, mesmo que a Escola tenha sido notificada com antecedência. Os pais que teimosamente induzem ausências podem ser sujeitas acusadas criminais A escola não fornecerá o trabalho de estudantes durante as férias de família. 
Ociosidade 

Ociosidade crônica, definida como sete (7) dias ou mais de faltas sem justificativas, e/ou indolências (atrasos) repetidas para a escola pode ser dirigido pela escola registrando uma ação apropriada com O Tribunal Juvenil de Worcester e/ou resultando em retenção. Este procedimento aplica a todos os níveis de graus
Meios-dias de Escola

As sessões de escola de dia de metade são planejadas quanto a desenvolvimento de pessoal profissional e/ou conferências em todas as partes do ano de escola. Naqueles dias, os estudantes são despedidos às 11h30. Verifique o seu calendário de escola e boletins de escola quanto a datas importantes. O almoço não será servido nesses dias. A despedida não é concedida depois às 10h30.

Primeira Demissão (para estudantes buscados de escola)

Os estudantes não devem ser despedidos cedo da escola a menos que não seja absolutamente necessário. As famílias devem planejar marcações depois de horas de escola. A primeira despedida não é concedida depois 2:00p.m. Se a sua criança será despedida cedo, por favor envie uma nota que descreve a razão da despedida e o tempo você buscará a sua criança.
Responsabilidade de Pais

Os pais são responsáveis por buscar a sua criança no ponto de ônibus ou na escola no fim do dia. Eles também podem ter outro pai responsável vir a sua escolha encontrar a sua criança no ponto de ônibus. As crianças não serão devolvidas à escola no ônibus. Os PAIS PODEM SER ACUSADOS UMA TAXA de ATRASO de 25.00 dólares de ESTUDANTES NÃO BUSCADOS DA ESCOLA depois das 3:30 da tarde. Se um guardião de pais, legal, ou adulto autorizado não pode ser contatado por às 17h00 em um dia cheio ou 1:00p.m. meio-dia, a polícia será notificada.
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Vir Buscar Tarde o Estudante à Escola 
depois das atividades da escola. Pais serão contatados e podem ser multados com uma taxa de $25.00 por não terem vindo buscar a tempo os estudantes. Se um pai, guardião legal, ou adulto autorizado não possa ser contatado até as 5:00 da tarde. Em dias tempo todo escolar e 1:00 da tarde em dias sessões meio-dia, a polícia será notificada. Estudantes podem perder o privilégio de participar em atividades depois da escola por não o virem buscar
repetidamente.
Expulsão do Estudante 

Para a segurança dos estudantes, mudanças e expulsão devem de ser feitas por escrito ao professor do quarto principal. Se o professor não receber notificação por escrito, o estudante ira ser expulso normalmente. Os pais não devem de fazer mudanças de expulsão pelo telefone, fax, ou por correio eletrônico. 
Um estudante que é buscado diariamente não será despedido a ninguém que não é enumerado registros de Escola o como autorizados a buscar ele/o seu. A NOTIFICAÇÃO, por escrito deve ser feita se uma pessoa diferente buscará a criança. Nenhuma modificação ser aceitável depois 2:30p.m. Os PAIS PODEM SER ACUSADOS ATRASADA TAXA de 25.00 dólares por ESTUDANTES NÃO BUSCADOS DA ESCOLA até 3:30 da tarde.
Dias de Neve, Aberturas Atrasadas e Fechar por Emergências

No evento de um dia de neve, atraso de abrir, emergência, tal como uma evacuação fora do local ou por terem que fechar, pais irão ser contatados via telefone por SISTEMA DE ALERTAR AGORA e devem ouvir as estações da rádio local. AM580 (WTAG) AM 680 WRKO) e estacões de televisão WBZ 4, WCVB 5, FOX 25 ou WHDH 7. Embora nós geralmente seguimos os anúncios de cancelamento do sistema da área de Worcester Public School, como somos uma escola regional há ocasiões quando nós consideramos o estado atmosférico e as condições dos caminhos fora da área

de Worcester. 
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INSCRIÇÃO 

Escolas Charter não podem descriminar na base de raça, cor, origem nacional, credo, orientação de sexo, mental ou deficiência física, idade, parentesco, desempenho atlético, necessidades especiais, proficiência na língua Inglesa ou numa língua estrangeira, ou realização acadêmica em admissão de estudantes, nem escolas charter podem por um critério de admissão que são com intento de discriminar ou que têm o efeito de discriminação em qualquer dessas bases. M.G.L.c.71,§89 (1); 603 CMR 1,06 (1).
Admissão 

Cada ano, Abby Kelley Foster Charter Public School estipula o número de espaços disponíveis para estudantes novos baseado no numero de estudantes que vão voltar e igualar cada nível de grau respectivamente; Abby Kelley Foster deve: Dar preferencia a irmãos *(* só para graus sendo aceitados) de estudantes já estejam assistindo Abby Kelley
Foster, definido como assistindo nesse ano corrente. Dar preferencia aos estudantes residentes como definido em 603 CMR1.06 (4); Debaixo da lei corrente, escolas Charters podem; Requerer estudantes a completar o grau precedentemente ao grau que o estudante planeia entrar; encorajamos rigorosamente os pais/guardiões a assistir sessões informáticas; e perguntar ao estudante e pais/guardiões a assinar um pacto ou memorandos que demonstra o acordo com a missão da escola.

Irmãos são estudantes que correntemente tem irmãos assistindo atualmente uma escola Charter na hora da lotaria. Irmãos são crianças que compartilham biologicamente comum ou pais legais oposto a crianças que vivem no mesmo lar mas não compartilhem um pai comum.
Residentes são estudantes que vivem na cidade ou vila em que a escola Charter esta localizada. Residentes matriculados no distrito, charter, privada ou escolas paroquiais tem preferencia igual. Estudantes residindo em Auburn, Holden, Leicester, Millbury, Oxford, Shrewsbury, Sutton, West Bosylston e Worcester recebem preferencia de matricularão.

Não-residentes são estudantes que vivem numa cidade ou vila que não esta especificada em cima.
Transferências de Estudantes

Pais/guardiões devem de notificar e inicialmente encontra-se com o Diretor e/ ou funcionário publico a respeito da transferência da sua criança para outra escola. Pais serão referidos ao Departamento de Matricularão para completar a permissão de libertar os formulários de registros do estudante que possa ser enviado a escola nova. Todos os livros e outra propriedade da escola devem de ser devolvidos; qualquer saldo de dinheiro devido deve de ser resolvido. 

Nós consideramos uma retirada se o estudante não assiste a aula durante os primeiros cinco dias do ano escolar. Isto aplica especificamente em casos aonde o pai não tem sido indiferente em assinar um formulário de retira e aonde nós temos informação credível que a criança esta matriculada em outra escola ou não esta vivendo na área.
ABBY KELLEY FOSTER CHARTER PUBLIC SCHOOL, CONSIDERA UM ESTUDANTE DE SE TER RETIRARADO DA ESCOLA LOGO QUE O PAI/GUARDIÃO TENHA COMPLETADO E ASINADO O FORMULÁRIO DE RETIRA.
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POLÍTICA DE UNIFORMES
Uniformes escolares criam um ambiente conducente para aprendizagem. Estudantes da Abby Kellley Foster Charter Public School são requeridos a usar uniformes. Esta regra é designada para permitir estudantes a focar a sua atenção em acadêmicos.
Para segurar que a política dos uniformes escolares tem o efeito desejado, é importante de ser implementado constantemente. Os líderes escolares, faculdade e equipe irão fazer o seu melhor a responder imediatamente a violações da política. Delinquentes pela primeira vez serão requeridos a mudar de uniforme do banco disponível, se for possível, e o pai será contatado. A segunda vez que o estudante chegar a escola sem uniforme; os pais serão chamados para trazerem um uniforme. Famílias são expectadas de apoiar a escola quando um caso de não ter uniforme for determinado. A família será expectada a trazer a criança o que for necessário, ou a criança não será permitida voltar a sala de aula.

O Diretor Executivo reserva o direito de fazer mudanças menores a linhas de direção a esforçar o espírito do código de vestir. A cor e estilo dos uniformes não serão alterados; porem, provisões de joias e cabelo é sujeito a ser mudadas.
Todos os estudantes são requeridos a usarem tênis enquanto participarem no ginásio. Aqueles estudantes que não têm calçados apropriados receberam um zero naquela classe.
 LINHAS DE GUIA DE UNIFORMES GRAUS K-4

Camisas do Uniforme

Cor: Cor de vinho com ou sem o logotipo AKF 

As faixas, os logotipos ou outros desenhos do que os logotipos de Abby Kelley Foster não são permitidos em camisas. As camisas devem estar dentro das calças e limpas. Não todas as camisas cor de vinho são aceitáveis; por exemple, as camisas de visto de algodão, as camisetas, ou os casacos de abrigo não são parte do uniforme.

Calças do uniforme

Cor: Cáqui

Estilo: calcas tipo Chino, calcas curtas, saia, skort ou jumper

Toda a parte de baixo do uniforme deve de ajustar confortavelmente; não devem ser apertados ou bojudos. A calcinha deve ser provida de pernas. Nenhum estilo de boca-de-sino ou largas é permitido. A calcinha deve ser usada na cintura e não deve ter punhos de manga irregulares ou a queda abaixo do tornozelo do salto do sapato. As saias, skorts e jumpers devem ser de comprimento de joelho; nenhuma saia comprida até ao chão ou saias mini. O tipo cáqui ganga ou a calcinha de tipo ganga não são permitidas. A calcinha de CARGA (ou calcinha com grandes bolsos), capris ou jamas não são permitidas.
Sapatos

Cor: sapatos pretos sem salto) ou tênis preto *Que altamente recomendamos a estudantes usam tênis pretos.

Os sapatos devem ter um dedo do pé fechado e o salto; nenhum sapatão de madeira, sandálias, ou sapatos consideraram perigoso será permitido. As botas não são permitidas. Os estudantes podem usar botas em dias de escola ou nevosos, mas devem trocar para sapatos sobre a chegada.
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Meias

Color:White, cáqui, a Borgonha, marrom ou preta

estilo: o Tornozelo bate, meias de joelho, ou meia-calça

As meias claras ou a meia-calça devem ser usadas. Os desenhos ou outras cores não são permitidos. os estudantes em Graus 2-4 devem usar um cinto se houver laços de cinto na sua calcinha, calças curtas, skort ou saia.
Joias
Estudantes são permitidos SOMENTE um par de brinco tipo cravo ou argolas bem pequenas (1/2 em diâmetro). NEHUMA OUTRA JOIA SERÁ PERMITIDA.
Um aviso ser dado pedindo os estudantes esconder ou guardar joias. Depois disto, os professores reservam o direito de tomar posse do item. Os pais serão contatados para tomar providências para buscar o item a sua conveniência. Os relógios são permitidos enquanto eles não são uma distração ao estudante e/ou a classe.

Suéter

Casaco de lã cor de vinho, puxão de lha AKF

APARÊNCIA
Maquilagem

Maquilagem incluindo esmalte de unhas pule e brilho de cabelo/corpo, não é permitido. Estudantes serão pedidos a retirá-lo. As tatuagens, inclusive tatuagens temporárias e piercing de corpo não são permitidas.

Cabelo

O cabelo deve ser guardado limpo, arrumado, e fora dos olhos. Os estudantes não podem ter os penteados drásticos como rabos ou desenhos barbeados no cabelo (e.g. Nike logotipo) Cor de cabelo não natural e considerado extreme e não será permitido. Bandanas ou outros itens decorativos no cabelo não são permitidos.
Itens Relacionados Não-escolares
Os estudantes devem deixar valiosos e outra propriedade pessoal em casa. Estudantes estimulam-nos a deixar todo o dinheiro, joias, e outra propriedade pessoal em casa. Os estudantes não podem trazer a bala, a goma, os brinquedos cartas de jogar, eletrônico ou itens não relacionados à escola. A escola não assume nenhuma responsabilidade pela perda ou o roubo de tais artigos. Os estudantes podem não trazer eletrônicos brinquedos ou quaisquer outros itens não relacionado à escola. Os brinquedos de armas são estritamente proibidos. Qualquer item impróprio que é trazido
na escola será confiscado. 
   Telefones Celulares, Beepers i Pods/mp3players e dispositivos de indicação de raio laser

Um estudante não deve de usar uma “beeper”, “pager”,filme/câmera digital ou qualquer outro aparelho como câmera digital, outro móvel de telecomunicação ou qualquer outro aparelho de qualquer modo, outro rádio comunicações de mão dupla iPOds?Mp3 player, Bluetooth e outros aparelhos sem fios, e qualquer eletrônico dispositivo rompedor, no local escolar ou numa situação particionada pela escola sem permissão expressada pelo pessoal escolar. Qualquer tal aparelho achado dentro duma gaveta com fechadura pode ser considerado a ter em possessão do estudante assinado aquela gaveta por finalidade de ação disciplinaria. Porem, telefones celulares e iPods/MP3 players pode ser trazido para a escola mas tem que ser seguradas na gaveta com fechadura do estudante. Abby Kelley Foster não e responsável por propriedade perdida ou roubada. Telefones celulares e iPods/MP3 players
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podem ser usados em atividades depois da escola ou atividades de esportes, só com permissão do instrutor ou outro diretor do programa. Telefones celulares não podem ser usados a qualquer hora no local escolar para transferência de mensagens de texto, fotos ou outras funções. Um estudante não deve de possuir um aparelho de apontar tipo lazer de qualquer tipo em locais escolares ou numa situação particionada pela escola, a não ser que tal aparelho seja distribuído pelo professor ou o seu uso e autorizados pelo professor em conexão com trabalho escolar. Uso de aparelhos de apontar
 tipo lazer contra o rosto olhos, ou cabeça de outra pessoa no local da escola ,ou numa situação pela patrocinada     escola pode   ser considerado uso de uma arma por finalidade de disciplinação e possibilidade de expulsão.
Perdido e Encontrado

O recepcionista de escola vigia o Perdido e Encontrado. O Perdido e Encontrado serão mantidos durante 2 semanas. Qualquer item não reclamado será doado à  Goodwill. 
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PROGRAMA DE NUTRIÇÃO DE ESCOLA

A Escola de Público de Abby Kelley Foster Charter oferece a estudantes refeições de nutritivo diariamente. A escola contata com o Preferred Meals System, Inc., um vendedor registrado com o Programa de Nutrição de Escola Nacional., as refeições bem equilibradas são pré-empacotadas e cozinhadas em cada recinto universitário. O café da manhã é servido até às 7h50 cada dia. O almoço é um período de 45 minuto inclusive o intervalo.
Aplicações de Refeições

Todas as famílias são requeridas a completar e devolver uma aplicação de refeições no início de cada ano escolar. Famílias podem ser elegíveis a ter preços grátis ou reduzido baseado em posição de rendimento. A aplicação de refeição de escola deve ser concluída por todas as famílias apesar da posição de rendimento.
Sistema de Pagamento 
Abby Kelley Foster usa um sistema de pré-pagamento cartão de rejeições. Estudantes ou pais podem comprar carões pré-pagos individualmente para pequeno-almoço, almoço e leite. Os cartões serão coletados pelo pessoal de programa de refeições e devolvido ao professor da criança para usar no próximo dia.

A sua criança recebera uma ordem do programa de refeições quando o seu/sua cartão tem cinco almoços a restar. Isto será a única notificação que recebera sobre o estado de cartão de refeições de sua criança. Por favor lembre-se que estudantes não receberão refeições sem cartões validos de refeições; Não haverá refeições alternativas para aqueles que se esquecerem de renovar seus cartões.

O pequeno-almoço elementar, almoço e cartões de leite serão distribuídos a sua criança antes da refeição para prevenir a perda do cartão. Os cartões serão recolhidos pelo pessoal do programa de refeição e devolvida ao professor de sua crenava para usar no próximo dia. 

Dividindo comida com outros estudantes e proibido para minimizar espalhar e vírus e riscar reação alérgica. 
Politica sobre não pagamentos.

Se um estudante deve mais que $10.00 por pequenos-almoços/lanches não poderão comprar mais nada fiado. Se o estudante tiver dinheiro para pagar o almoço do dia, um almoço será provido. Se o estudante não tiver dinheiro um, sanduíche de queijo e leite será providenciado por $1.00 (estudantes elegíveis com taxas reduzidas/grátis pagarão nessa taxa). O estudante será dado uma nota para levar para casa para seus pais/guardiões informando-os balance devido, incluindo o custo do sanduíche fornecido.
Se, no segundo dia, a criança não tem dinheiro para o lanche escolar E o pagamento do sanduíche de queijo não foi fornecido, um sanduíche de queijo será fornecido por $1.00 (estudantes por reduzidos/grátis ira pagar a esse preço. O estudante será dado uma nota para levar para casa para seus pais/guardiões informando-os do saldo devedor, incluindo o custo do sanduíche fornecido.

Se no terceiro dia, a criança não tiver dinheiro para o lanche da escola E pagamento dos sanduíches de queijo fornecidos, um sanduíche de queijo e leite será fornecido por $1.00 (estudantes elegíveis a refeições reduzidas grátis pagarão essa taxa). O estudante será dado uma nota para levar para casa para seus pais/ guardiões do saldo devedor, incluindo o custo dos sanduíches fornecidos. O diretor/assistente diretor
contatarão os pais/guardiões naquele dia desenvolver um plano de pagamento. Pai será informado que não irão fornecer mais sanduíches NADA mais será fornecido fiado para receber e que não irão fornecer mais sanduíches adicionais.
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               O estudante deve de trazer o dinheiro apropriado para o lanche (ver abaixo) para   receber um lanche regular ou $1.00 (estudantes elegíveis para refeições reduzidas/ grátis irão pagar essa taxa) para receber a sanduíche de queijo, ou a criança pode trazer de casa lanche para a escola. Uma aplicação para refeições reduzidas/grátis será mandada para casa se não tiver em ficha. A família será fornecida com uma lista de Recursos de Prevenção de Fome. (Crianças de escola elementares, os graus k-4 não serão proibidos de fiados adicional, um queijo sanduíche e leite será fornecido se a criança não trouxer um almoço em casa.)
Uso repetido/abuso regra de cortesia de sanduíche e leite como determinado pelo Diretor de Serviços de Comidas será revisto com o Diretor e Gerente de Negócios e ação será tomada e incluindo reportada de negligência a autoridade apropriada do estado a. Adicionalmente, se a acriança não esta a comer lanche normalmente, que a criança será referida ao diretor do edifício para uma conferência para determinar a razão de não estar comendo

e para identificar qualquer negligência possível.
Politica de Bem-estar Escolar
Como parte de ambiente de aprendizagem, a Abby Kelley Foster Charter Public School promove um ambiente saudável em suportar bem-estar, boa nutrição e atividade regular física.

AKFCPS irá fornecer ambiente para desenvolver e praticar uma longa vida de comportamentos de bem-estar.

 Todo o ambiente escolar, não só nas aulas, devem de ser alinhadas com metas saudáveis para influenciar positivamente a compreensão do estudante, crença e hábitos como eles relacionem a nutrição boa e atividade
regular física. Um ambiente saudável escolar não deve de ser sacrificado por dependência de receita de gordura
acrescentada alta, açúcar acrescentado, e comidas com nutrientes baixos para suportar os programas escolares.
 Suportar e promover hábitos próprios dietéticos contribuindo ao estado de saúde do estudante e desempenho acadêmico. Todas as comidas em local da escola ou em atividades particionadas pela escola durante um dia instrucional deve de manter ou exceder padrões nutritivos da USDA.
Manter mais oportunidades para os estudantes engajarem em atividade física.

A qualidade do programa de educação física é um componente essencial para todos os estudantes aprenderem sobre participar em atividade física. Atividade física deve de ser incluída em nosso dia a dia programa de educação graus K até 12 tal como atividades co-curriculares.

Cometer-se a improvar desempenho em grupos de risco alto para que nenhuma criança Ser Abandonada.

Nós todos devemos considerar a função que a saúde dum estudante representa na sua força e desempenhos. O ambiente escolar deve de segurar o alimento básico e que as necessidades são abastecidas para suas atividades.

Estabelecer e manter uma equipa de Bem-Estar com intento de:

· desenvolver orientação para explicar esta regra
· monitorar a implementação  desta regra

· avaliando o progresso da regra 

· servindo como um recurso-exemplo; fornecendo

                        listas de aperitivos saudáveis.

· revisando a regra como for necessário

Celebrações Escolares e Festas

Escolas não irão ter mais do que uma festa ou celebração por mês em cada sala de aula. O professor de sua criança irá fornecer-lhe com datas específicas e informação em festas de sala de aula. Pais/Guardiões serão encorajados a seguirem recomendações do Comitê de Bem-Estar e do professor de sala de aula sobre aperitivos saudáveis.
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SEGURANÇA ESCOLAR
 Visitantes à Escola

Todos os visitantes a Abby Kelley Foster Charter School são requeridos a assinar seu nome na recepção e usarem passes de vesicantes. Faculdade e pessoal escolar foram instruídos a acompanharem qualquer pessoa que não tenha um passo imediatamente à recepcionista para identificação.

Negligência e Abuso de Criança
Se um membro de pessoal escolar suspeita que um estudante esta sendo abusado ou negligenciado, ele/ela é requerido por lei (Capitolo 51ª) a informar Massachusetts Departamento de Crianças e Familiais Todas as informações são confidenciais.

Registros dos Estudantes e Confidência

A Abby Kelley Foster Charter Public School e dedicada a cumprir com todas as leis de confidência protegendo a privacidade dos estudantes e seus familiares. A não ser pessoal escolar, os pais do estudante e algumas outras exceções nomeados em regulações do estado, nenhum individual ou organização e permitida a acesso a informação aos registros de estudantes sem o concento por escrito especifico informado dum pai ou mãe.

Enformação sobre o estudante será repartida sou com pais ou guardiões, membros apropriados da faculdade e equipe escolar, e qualquer consultante profissional retido para o prepósito de medir/ou improvar qualidade instrucional. Quando informação sobre a competência do estudante será feita publico, será apresentada em tal maneira de evitar a identificação dos estudantes individuais.
Pais devem prover a escola com cópias de todos os documentos legais sobre acordos de custódia.

Pedido de registro de Pais não-custodio 

Requerimentos por registros do estudante de pais ou não-custodio são em adequação de lei estatual em acesso de registros para pais não-custodio (General Laws Chapter 71, Section 34H (Leis Gerais Capítulo 71,Seção 34H). É necessário para o pai ou mãe não-custodio (definido) dentro dessa estatua como pais sem custodio físico) a obterem um requerimento por escrito dos registros ao Diretor/Assistente de diretor anualmente. 
Libertação de informação dos registros do Estudante

Com poucas exceções, informação do registro do estudante não será liberado a um terceiro partido sem concento por escrito do estudante elegível e /ou pai ou mãe tendo custodio físico do estudante abaixo de 18 anos de idade.

Duas exceções são:

1. Informação no Diretório 

de informação inclui o nome do estudante, endereço, lista telefônica, data e local de nascimento, o campo de estudo especializado, datas de assistência, peso e altura de membros de equipas atléticas, classe, participação em atividades oficiais extracurriculares escolares  e esportes, diplomas, honras e prêmios e planos de poste-a escola secundária
2. Informação sobre Recruta para a Força Aéreas e  

Instituições de Postes Ensino Secundário –

Em pedido de recrutas militares e/ou representativos de instituições de educação Poste secundarias, Abby Kelley Foster Charter Public School fornecerão nome, endereço e lista telefônica de todos os estudantes secundários. Debaixo do NO Child Left Behind Act e do National Defense Autorization  Act,(O Ato de nenhuma Criança ficar abandonada e de  Autorização Defesa Nacional)agencias 
educacionais locais são requeridas  a fornecer o mesmo acesso a estudantes secundários como eles fornecem a  instituições  poste secundarias e a empregadores  previdentes.
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Se um estudante elegível e/ou um pai se não quiser a informação no diretório ou informação de recruta ser liberada, eles devem de notificar o Diretor/assistente de diretor por escrito entre duas semanas de receber este manual. A não ser, a informação será liberada sem notificação além desta.
O pai e/ou estudante elegível pode especificar que somente alguns tipos de informação do diretório ou informação de recrutamento pode ser liberada e que o pai ou estudante elegível possa rescindir a libertação a qualquer hora durante o ano escolar em fornecer notificação por escrito ao Diretor/assistente de diretor. 

Por favor refira-se As Regulações de Registros de Estudantes para-a descrição de outras circunstancias em que um registro de estudante pode ser liberado sem concento de pai ou estudante elegível.

Cartões de emergência

No início de cada ano escolar, pais ou guardiões devem completar de atualizar um cartão de emergência para cada estudante. A informação deve de ser mantida atualizada sobre quem pode ser contatado em caso de emergência. POR FAVOR MANTENHA O PROFESSOR DA SALA ATUALIZADO SOBRE O ENDEREÇO OU MUDANCAS DE TELEFONE.

Fotografando/Gravar em Videoteipe
Nós aspiramos em manterem sempre um ambiente seguro e controlado durante o dia escolar. Por este fim, por favor seja aconselhado que a Abby Kelley Foster Charter Public School reserva o direito de utilizar aparelhos de video e /ou gravação auditiva em propriedade escolar incluindo ônibus escolar campos atléticos para intento de monitorar o comportamento do estudante. A não ser que nos aviso, sua assinatura no formulário de volta deste manual constitua reconhecimento que você foi informado e que concorda do uso de tais aparelhos de gravação. 
Exercício de fogo/Segurança 

 A escola irá ter exercícios de fogo regularmente durante o ano escolar. A equipe de segurança foi estabelecida e treinado em todas as áreas de segurança escolar. A equipe de segurança fiscaliza todos os exercícios de fogo,
evacuações  e preocupações sobre segurança. Sinais específicos e procedimentos foram estabelecidos exercícios para todos os tipos de desastres. Áreas de segurança foram designadas. Professores estão equipados com instruções
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SAUDE ESCOLAR
Enfermeira

A Abby Kelley Foster Charter Public School tem uma enfermeira na escola para assistir estudantes que ficam doentes ou se machuca enquanto está na escola. Pais serão avisados se for apropriado quando um estudante é referido a enfermeira. Um estudante deve de ver a enfermeira antes de ir para casa doente. A enfermeira ou Diretor/assistente de diretor são as únicas pessoas a fazer essa determinação para mandar o estudante parar casa.

Pais ou estudantes são convidados a consultar com a enfermeira em assuntos relacionados a higiene, nutrição, e administração de medicina, abuso de substancia, deprecai, abuso de criança e abandono, ou outros problemas de preocupação. Se a criança tem alguma necessidade de saúde, segurança, ou confiança, por favor informe o professor de sua sala principal e a enfermeira escolar para que as acomodações apropriadas serão feitas.

Se a equipe escolar acredita que o estudante esta sentir uma emergência medical, eles deverão contatar 911 para assistências. Em caso de a situação medical, se a decisão da enfermeira é para chamar 911, depois a administração escolar e instruída a assistir na decisão da enfermeira presente, e não quer chamar 911,o diretor e a enfermeira devem de trabalhar com o pai/guardião a explicar aquela chamada para 911 e um protocolo.

Imunizações

A Abby Kelley Foster Charter Public School aderir-se a requerimentos de Massachusetts para imunizações para que se matricule para a escola. Pais devem de submeter um documentação de médico dizendo que seu filho ia for imunizado contra difteria, tosse convulsa, tétano, paralisia infantil, sarampo (rubéola), caxumba e hepatite B em adição varicela imunizações são requeridas se a criança não teve varicela. Os documentos devem de incluir o mês, dia e ano quando as imunizações foram dadas.

· 3 Doses de hepatite B

· 5 Doses de DTap/DTP

· 4 Doses de Poliomielite

· 2 Doses de MMr

· 1 Dose de Varicella
Examinações Físicas

Uma examinação física periodicamente é importante para todas as crianças e adolescentes. A Lei Corrente (MGLc71 s57) requer examinações físicas a todas as crianças seis meses antes de entrar na escola ou durante o primeiro ano

depois de entrar e em entrevais três ou quatro anos desde então.
Filtração de Visão e Ouvir 

Todos os estudantes no grau 10 são requeridos a receber uma proteção de ouvir e visão da enfermeira escolar. No evento que uma filtração especial de ouvir ou visão preocupante são detidas, notícias são mandadas aos pais. Abbby Kelley Foster oferece a oportunidade de estudantes terem uma proteção dental  através do Ronald McDonald Care Mobile incluindo uma aplicação de fluoreto duas vezes por ano.

Medicações: medicação enquanto esto na escola. O Commonwealth de Massachusetts tem regras para regular a saúde e segurança de crianças necessitando medicamentos durante o dia escolar. Um formulário deve de estar no registro de saúde da criança antes que a enfermeira possa administrar qualquer medicamento com ou sem prescrição na escola. Este formulário inclui a seguinte:
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· Um consentimento assinado pelo pai ou guardião para administrar medicamento.

· Uma ordem de medicação assinada. Este formulário deve de ser levado ao medico de clinica


geral da criança  para completar e devolver a enfermeira da escola. Isto aplica-se a medicamentos com e sem prescrição. Até pastilha para a tosse e Tylenol requere assinatura 

· O pai ou mãe deve de entregar a medicação para a escola um vidro de farmácia ou com rótulo


de fabricante. Exija a farmácia a providenciar vidros separados para casa e para escola. Não seja mais de um fornecimento de 30 dias do medicamento deve de ser entrego a escola.
Quando a criança necessita de medicação ser dada durante o dia escolar, por favor aja prontamente e siga estas regras para que nos passe-mos iniciar a dar o medicamento o mais sedo possível. E a responsabilidades do pai ou mãe para ver que a prescrição será renovada para a acriança não faltar de tomar a sua (sua) medicação. 

Uso de Inalador

Estudantes podem usar inaladores com prescrição durante o dia escolar logo que a enfermeira receba uma notificação do pai/guardião e uma prescrição escrita assinada pelo licenciado que escreveu a prescrição esteja no registro de saúde do estudante.
Acidentes

A enfermeira ou membro da equipe ira administrar tratamentos iniciais de ferimentos menores. O contato de emergência do estudante será notificado pelo telefone quando tratamento medical e administrado ao estudante, e um reporte de acidente será localizado no registro do estudante. A escola deve de ter um número de telefone que esteja a trabalhar par os pais do estudante e para contatos alternativos em evento que o pai ou mãe não esteja disponível. Por favor esteja vigilante no cuidado dos registros da sua criança atualizados. Se um membro de pessoal acreditar que o estudante está experimentando uma emergência médica, eles contatarão 911 para assistência.
Educação Sexual Notificarão para os Pais

Em acordo com Chapter 71,Section 32ª (Capitulo 71,Seção 32ª) da Lei Geral de Massachusetts, o Diretor/assistente notificará os pais de algum currículo que primariamente envolve um assunto de sexualidade humana antes de encenar essas unidades. A notícia informará os pais como eles podem rever o contento e material das classes. O Diretor Executivo (Superintendente) irá, ao ex-tento praticável, segurar os pais e guardiões tem o direito de eximir suas crianças do porcão de tal corículo por notícia ao Diretor/assistente de diretor por escrito. Nenhum estudante será penalizado por tal isenção, e estudantes dispensados serão assinados uma atividade de instrução alternativa.
Qualquer pai/guardião que não esteja satisfeito com a decisão do diretor/assistente de diretor sobre uma notícia, acesso aos materiais ou dispensa por o estudante debaixo desta regra pode enviar por escrito ao Diretor Executivo (Superintendente) para rever o assunto. O pai/guardião que não este satisfeito com a decisão do Diretor Executivos (superintendente) pode mandar por escrito
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um requerimento ao Conselho de Fieis para rever o assunto. O pai/guardião receberá por escrito uma decisão durante quatro semanas do requerimento.
As Regras de Gravidez

Como uma instituição educacional, a Abby Kelley Foster Charter Public School está comprometida a criar e manter uma escola que previne descriminação de todos os tipos enquanto segurando a saúde e segurança de todos que aprendem aqui. Perseguidora a esta missão, é a regra da escola que estudantes gravidas são permitidas a ficar em classes de educação regular e participar em atividades extracurriculares com estudantes que não estão gravidas durante a sua gravidez. Em adição, de dar a luz, a estudante será permitida a voltar aos programas acadêmicos e extracurriculares como faziam antes de dar à luz.

Uma estudante gravida é encorajada a assistir a escola durante a sua gravidez. Acomodações razoáveis serão dadas para assistir-lhe a tomar vantagem em programas de educação. Serviços de instruir serão oferecidos a estudante

enquanto está debaixo de médico extensivamente e faltas dirigidas.
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Conduto do Estudante que é Conduzido por um Ônibus

Para providenciar transportação segura e eficiente nos precisamos de ajuda e cooperação de estudantes e pais.

A segurança de sua criança no ônibus e uma matéria seria. Nos devemos implementar algumas regras e expectações ônibus por favor revejam as regras e expectações com sua criança.
 Transportação será fornecida de com locais de pegar deixar o estudante e não será serviço de porta a porta. Todos os estudantes que residem em Worcester ou residem na região a roda da Charter (Auburn, Holden, Leicester, Millbury, Oxford, Shrewsbury,Sutton e West Boylston) são elegíveis para serviços de transportes de ônibus.
 Transportação e um privilégio e não um direito legal, e tal como o privilégio pode ser retirado pela escola debaixo de certas circunstâncias. Estudantes podem os seus privilégios de transporte suspendidos ou revocados permanentemente por infrações disciplinarias ambos no ônibus e durante o dia escolar. Pais/guardiões serão responsáveis de procurar transporte para sua criança. O ônibus e uma extensão do dia escolar e nós devemos de considerar a segurança de todos os estudantes.
Nós esforçamos a alcançar e manter um ambiente controlado e seguro durante o dia escolar. Por este fim por favor seja avisado que a Abby Kelley Charter Public School reserva o direito de utilizar filmagem e/ou gravar com aparelhos de gravar no ônibus para provar de monitorar o comportamento estudantes no ônibus. Por favor esteja consciente que estudantes podem ser gravados por video tepes por segurança enquanto esta sendo conduzido no ônibus. A não ser que você nos informe doutra maneira, a sua assinatura no formulário de returno neste Manual constitua o reconhecimento que você foi informado e que concorda com o uso de tais aparelhos de gravações.
Os pais não são permitidos de ir no ônibus. Quaisquer perguntas ou preocupações devem de ser referidas ao diretor ou ao supervisor do inibo. 
  ÔNIBUS E NOMEAÇÕES DE PONTO DE ÔNIBUS     

Estudantes são destinados UM PONTO DO ÔNIBUS no início de cada ano escolar pelo diretor de transportação. A escola NÃO PERMITIRÁ estudantes de montar em ônibus diferente a qualquer hora durante ano escolar. Todos os estudantes devem ser montados no ÔNIBUS que foram assinados. Qualquer estudante achado em violação de seu Ônibus ASSINADO perdera os seus privilégios de transportações. Se um estudante mudar de endereço, um formulário novo de CHEGADA /DESPEDIDA DEVE de ser preenchido e submetido ao diretor de transporte e um novo e um nova PARAGEM DE ÔNIBUS será assinada.
     Regras de Montagem no Ônibus e Expectações 

Abby Kelley Foster vi o transporte de ônibus como uma extensão do dia escolar e reconhece que estudantes montando no ônibus esta debaixo da autoridade do condutor do ônibus.
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Tipos de comportamentos que justificam escrever um reporte sobre um incidente no ônibus.

· Os estudantes devem esperar em linha em ordem antes de entrarem no ônibus.
Os estudantes podem falar num volume normal; Barulho em Excessivo (falando barulhento, gritando
 
 e  assobio, etc.) por estudantes não será tolerado
· 
Os estudantes não comerão ou beberão no ônibus.

· Os estudantes deixarão o ônibus limpo cada dia.
     Tipos de comportamento que podem resultar em perda de privilégio de ser transportado no ônibus:

· Estudantes devem de sair do ônibus com cautela sem empurrem os outros.

· 
Estudantes devem de se manter sentados no ônibus e podem ser assinados acentos pelo condutor.

· Estudantes serão cortêses para o condutor do ônibus e para um com o outro no ônibus.
Tipos de comportamentos que IRÃO resultar em perda de privilégio de ser transportado no ônibus. 

· Estudantes que engajam em brigar, lutar, ou comportamentos exaltados.
· Estudantes não tocarão na porta de emergência a não ser que sejam instruídos pelo condutor.

· Estudantes não podem trazer animais ou artigos perigosos (chiqueiros. objetos agudos, fogo de 
             artificio, explosivos ,etc.)no ônibus.    

· 
 Estudantes não podem usar idioma alto dentro ou a roda do ônibus

· 
Estudantes não porão suas cabeças, braços, pernas ou qualquer parte do corpo fora da janela do 
                           ônibus.
· Estudantes não podem danificar ou escrever no ônibus. (qualquer/todos os danos serão acusados aos 

estudantes)

· Estudantes não lançarão artigos do ônibus.

· Estudantes não podem usar manchas raciais dentro do ônibus.

· Estudantes não podem ocupar-se em atividades sexuais dentro do ônibus.
Violações de Ônibus

Se um estudante não puder encontrar essas regras e expectativas, o estudante será informado à Escola do mau comportamento e o pai pode ser notificado. Se um estudante tiver a dificuldade que se comporta no ônibus, ele/ela pode ser suspenso de tomar o ônibus, e o transporte ficará a responsabilidade do pai. Infrações consistentes menores podem levar a perda de privilégio ser transportado no ônibus. O Diretor, em consulta com o Supervisor do Ônibus, ira determinar comprimento de toda a suspeição de ônibus. Um estudante com primeira ofensa pode levar a perda de privilégio de montar no ônibus por o ano inteiro.
Procedimento de Readmissão

Antes do estudante que é readmitido no ônibus o pai deve encontrar-se com o supervisor de ônibus e fornecer a garantia que o comportamento do estudante se conformará com as regras e regulações para montar o ônibus.

O Diretor em consulta com o Supervisor de Ônibus pode recusar qualquer estudante que teimosamente deliberadamente cria uma perturbação desobedece o motorista de transportacao do ônibus. Dependendo da gravidade da ofensa, o estudante pode ser suspenso do ônibus mesmo se for a primeira ofensa do estudante. Qualquer estudante que não ignora uma interrupção de ônibus e tenta montar o ônibus será excluído do ônibus e é sujeito a uma interrupção de ônibus durante uns 5-30 dias adicionais, ser determinado pelo supervisor de ônibus.
Despedida do Ônibus de escola
Os pais são responsáveis por buscar as suas crianças no ponto de ônibus depois da escola. Também pode ter outro pai responsável da sua escolha que encontra a sua criança no ponto de ônibus. As crianças não serão devolvidas à escola no ônibus. Os pais ou os guardiões devem esperar pela criança no lado direito do ônibus, portanto o estudante não deve a cruzar em frente do ônibus ou atrás.
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Colocação de Estudante

Abby Kelley Foster e bem-vinda ao envolvimento no programa educativo de uma criança. Contudo, cartas de pais que solicitam um determinado professor nao podem ser consideradas. As listas de classe são determinadas pela equipe de nível de grau e a equipe de liderança acadêmica. Os professores e administradores consideram um número de fatores antes que a classe final esteja preparada, inclusive distribuição de gênero, níveis de realização e necessidades especiais.

Tarefa de Casa
Cada estudante é responsável por concluir suas nomeações de tarefa de casa e virá-los a tempo. Se um estudante não estiver concluindo a tarefa de casa porque ele ou ela não entendem o material, o professor pode necessitar que o estudante assista a algumas sessões depois da escola da remediação. A menos que não afirmado de outra maneira, as nomeações de tarefa de casa estão devidas no dia seguinte. Aqui e o seguinte para a experiência de tarefa de casa:
· Faça regras de tarefa de casa em conjunto com o sua criança decida quando ela ser feita, onde ela


faz  , e o que acontece se não é concluído.

· Forneça um lugar tranquilo para sua criança fazer a tarefa de casa, como uma escrivaninha no seu


 quarto ou a mesa de cozinha. Assegure-se que há luz suficiente e que distrações são limitadas.
· Mostre um interesse na tarefa de casa da sua criança e pergunte ele ou ela sobre ele cada noite.

· De a sua criança uma refeição leve saudável antes de ele ou ela começarem a tarefa de casa. Isto 


deve de ajudar com concentração.
· Dê à sua criança um intervalo curto do seu trabalho se necessário.

· Estimule a sua criança a trabalhar independentemente. assista  ele ou ela se necessário.

· Compartilhe palavras positivas do encorajamento com a sua criança, como,” estou orgulhoso(a) de 

você” ou “eu sabia que você pode fazer tudo sozinho(a)! “
Todos os professores podem dar à noite a tarefa de casa segundo a necessidade. Escola de recomenda a tarefa de casa seguinte linhas de guia:
· Jardim de Infancia 10-14 minutos por noite com uns 19 minutos adicionais de leitura.
· Grau 1                     10-15 minutos por noite com uns 10 minutos adicionais de leitura.
· Grau 2                     20-30 minutos por noite com uns 10-15 minutos adicionais de leitura.
· Grau 4                     45-60 minutos por noite com uns 20 minutos adicionais de leitura.

No caso de uma ausência, permitem a estudantes dois dias durante cada dia da ausência para compor o trabalho faltado. Espera-se que o trabalho faltado devido à primeira despedida seja virado no dia seguinte. Ele é a responsabilidade do estudante de reunir qualquer trabalho antes de partir para primeira despedida.

Cartões de Relatório.

Os cartões de relatório serão distribuídos a pais cada três meses. Nas conferências do pai, mantidas duas vezes durante o ano de escola, os professores discutirão a realização de estudante e o progresso. Os avisos serão enviados os meados de casa de quarto de qualquer estudante em perigo do fracasso em áreas temáticas específicas. Os pais devem contatar com o professor para discutir o aviso (s) e ajuda desenvolvem um plano para sucesso acadêmico. No caso de que um estudante está
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lutando muito, o professor pode sugerir que o estudante e o pai planejem algumas  sessões de ajuda depois da d escola.
Promoção e Retenção
· Os melhores interesses de estudantes sempre são considerados recomendando promoção ou retenção de razões acadêmicas. Cada caso é decidido os seus próprios méritos depois que todos os fatores serem cuidadosamente considerados. Debaixo da lei atual, as escolas de carta podem requerer que estudantes concluam o grau que precede o grau que o estudante planeja introduzir. A administração reserva o direito de tomar decisões quanto a retenção e/ou promoção. Os critérios seguintes podem determinar a promoção ou a retenção a um nível de grau: Realização acadêmica como indicado por um cartão de relatório atual, nível de capacidade ou resultados de teste estandardizados e registros de assistência. Os professores e administração reservem o direito de fazer todas as decisões sobre retenção ou promoção.

Escola de Verão /Estender Dia de Escola

Abby Kelley Foster pode oferecer Escola de Verão e escolares extensas para dar oportunidades a estudantes com necessidade de assistência adicionais receberão notícia do diretor antes do início do programa.

Prova estandardizada

Como uma escola pública os nossos estudantes  de terceiro e quarto grau devem tirar o MCAS (o Massachusetts Sistema de Avaliação Abrangente) os professores complementam o currículo regular com materiais preparado projetados para melhorar a realização do estudante no teste. Podemos oferecer classes de escola de Verão e depois de escola com suporte em leitura e matemática como um meio da remediação MCAS.

Avaliação

Todos os estudantes são requeridos à avaliação administrada de escola. o avaliamento pode ser administrado por membros do pessoal de escola ou consultores exteriores para controlar o progresso de acadêmico de estudante.
Manuais, Livros de Biblioteca, e Provisões

Todos os manuais, os livros de biblioteca e os materiais educativos fornecidos pela Abby Kelley Foster Charter Public School permanecem a propriedade de Escola. Pais devem de re embolsar a escola de livros danificados ou perdidos antes de novos livros serão distribuídos.

Estudantes são esperados de mater as suas provisões. Os professores em cada nível de grau preparam uma lista de provisões para seus estudantes. Os pais podem esperar a lista de provisão no início do ano de escola e intermitentemente em todas as partes do ano como necessário. Alguns artigos como lápis e papel necessitam que o reabastecimento regular.
Excursões Escolares 

Excursões escolares são planejadas em todas as partes do ano para enriquecer o programa acadêmico. Os pais receberão o aviso de avanço de todas tais viagens. Uma nota de permissão deve ser assinada por pai de um estudante ou guardião para o estudante participar na excursão escolar. Os estudantes sem notas de permissão assinadas permanecerão na escola pelo aquele dia.

Embora as viagens sejam arranjadas para realçar o currículo, há tempos quando não se permitirá que estudantes participem devido a comportamento inapropriado ou pobre. A decisão de não permitir um estudante para participar será determinada pela administração escolar. Os pais serão notificados com antecedência desta ação. O uso de dispositivos eletrônicos e/ou telefones celulares durante as excursões escolares são proibidas. Os estudantes encontrados na violação podem ser sujeitos à ação disciplinar.
Ocasionalmente pais poderão ser necessitados de servir como damas nas excursões. Nenhum pai deve de se sentir obrigado a servir nessa capacidade, mas pais são encorajados de serem voluntários. 
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a responsabilidade de uma dama de companhia é supervisar os estudantes. Pede-se que damas de companhia levem esta responsabilidade a sério e permaneçam vigilante e atento às necessidades dos estudantes em todas as partes da viagem. As crianças que não são registradas na classe podem não acompanhar as damas de companhia.

Nós ocasionalmente temos realizações onde cada criança em um nível de grau é apresentada no palco. Também temos produções onde as crianças são selecionadas de vários níveis de grau. O termo "produção de escola" envia a uma produção os perfumistas, a tripulação por detrás do palco, e vários outros que criam uma realização próspera são puxados de vários níveis de grau.
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POLÍTICA DE COMPORTAMENTO
Abby Kelley Foster charter Public school ve todas as violacoes de comportamento seriamente. O Director Excecutivo (Superintendente como e referido debaixo da Lei Geral de Massachusetts.) e administração escolar reserva o direito de considerar qualquer e toda informação relevante na sua decisão disciplinar ira impor consequências de caso para caso .
REGRAS DE ESCOLA ELEMENTAR
Todos os estudantes são esperados a seguir as três regras em baixo. Estudantes não aderirem as regras é sujeitas a ação disciplinar como determinado pela administração.

· SEJA RESPONSAVEL
· SEJA RESPEITOSO
· SEJA HONESTO
Código de Conduta
Abby Kelley Foster Caráter Public School Reconhece que a instrução eficaz necessita de uma ordem de ambiente em concentrar-se em aprender, e as escolas têm um papel importante para jogar esforços nos pais e suportar para ensinar valores básicos às suas crianças. O Código da Conduta claramente define expectativas de conduta de estudante, concentrando-se em 10 virtudes de caráter:
Responsabilidade, Verdade, Respeito, Bondade, disciplina a si Mesmo, Formosura, Perseverança, Amizade, Coragem e Cidadania.
Esses valores são a pedra angular do nosso currículo de educação de caráter, Estudantes estimulam-nos a modelar as virtudes de caráter nas suas ações diárias e desenvolver os hábitos que caracterizam uma sociedade civil. Os pais podem ajudar a reforçar tais lições falando sobre as virtudes e estudantes alentadores para modelá-los em casa.

A faculdade e o pessoal na de Abby Kelley Foster Charter Public School são dedicados a prover estudantes com as habilidades necessárias para raciocinar e comunicar-se. Central a esta missão é a criação de uma comunidade de escola caracterizada preocupando-se, disciplina, ordem e respeito.
O Código da Conduta foi indicado para guiar os esforços de professores e pessoal na criação dum ambiente seguro, em ordem e reforçar a nossa missão primária: aprendizagem acadêmica rigorosa. O Código, que afirma claramente todas as regras por toda a escola que governam comportamento de estudante bem como as consequências para quebrar as regras, servirá de um pacto entre pais, estudantes, e pessoal.

Estabelecimento de uma política que promove a educação de caráter e a disciplina é um processo contínuo. Sozinho este código não assegurará a disciplina de Escola, nem ele desenvolverá o caráter de um indivíduo. Como a parte de um esforço compreensivo apoiam por todos os membros da comunidade da Escola, porem, guiará o processo. A faculdade e membros de trabalho continuadamente realizam tanta consistência enquanto possível quanto a matérias disciplinares, e estará preparado para revisar e procedimentos disciplinares adapte segundo a necessidade.
Reconheça Conduta Apropriada

Na Abby Kelley Foster Charter, estudantes estadão preparados para fazer escolhas apropriadas sobre a sua conduta pessoal. Depois do traçado de parágrafos com o que o chefe quer dizer que faculdade e o pessoal asseguram a ordem e apoiam o desenvolvimento do bom caráter na Escola.
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Estudante do Dia
NO final de cada dia, professores nos graus K-4 ira conceder Prêmio Estudante do Dia reconhecer e recompensar estudantes do comportamento excepcionalmente responsável demonstração, tentando o seu melhor, cooperando
, ou mostrando respeito. Os estudantes premiados receberão certificados especiais que reconhecem a sua realização.
Caráter Conde

Na Abby Kelley Foster Charter Public School, acreditamos que o desenvolvimento de caráter é um integrante para educação de um estudante. Desenvolvemo-nos um sistema e reconhece forças de caráter do nosso estudante. Cada mês tem uma virtude de caráter indicada que é ensinada, e semanalmente, um estudante de cada sala é eleito pelo seu/o seu professor da melhor exemplificação aquela virtude. Os estudantes riam sua fotografia e suspenso no vestíbulo. Eles também recebem um certificado e tomam o café da manhã com o administrador cada Segunda-feira.
Correção de Conduta Imprópria

É esperado que a grande maioria de estudantes na escola se esforçará por satisfazer as expectativas de responsabilidade e autodomínio. Também é entendido que nenhum jogo único de procedimentos será eficaz na ajuda de cada estudante a desenvolver as habilidades e atitudes necessárias para o êxito. Por isso, uma série de intervenções será projetada para estudantes que não foram motivados pelos procedimentos por toda a escola. Como os professores adaptam-se disciplinar será colocado uma necessidade de continuação de calma e consequências

Os estudantes aprenderão que certas ações são inaceitáveis e que o mau comportamento tem conseqüências. Os estudantes que se ocupam no mau comportamento deverão reparar erros e/ou restaurar a situação. Em geral, professores tratem do comportamento cotidiano nas suas salas de aula. Em situações extremas, os administradores de escola ficarão implicados.
	Alguns exemplos de ma comportamento inclui, mas não são limitados a:
	Alguns exemplos de ma comportamentos mais sérios serão colocados na fixa de disciplinaria/permanente:

	· Constantemente falando

· Recusando-se de ficar no seu assento aiando

· Sendo argumentativo

· Recusando-se de completar trabalhos

· Interrompendo a classe

· Usando língua inapropriada

· Dormindo na classe

· Perambulando o edifício

· Não cumprir com a política de uniforme
	· Enganando
· Deitando-se

· Roubando

· Danificando ou destruindo propriedade escolar

· Intimidando

· Comportamento insubordinado

· Comportamento físico perigoso

· Comportamento ilegal

· Atração em altercações físicas menores
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Comportamento Insubordinado é o recuso de cumprir com uma instrução razoável de pessoal da escola e/ou falando com pessoal escolar desrespeitosamente com um tom de voz e língua usada e maneirismos não-verbal.

Comportamento de Perigo Físico inclui brigando, assaltar, e/ou intimidação física. Membros escolares usarão julgamento profissional para determinar se não intervir ou não violentar restrição passiva física.
Se um membro de pessoal for consciente que um estudante foi empregado na atividade ilegal, o membro de pessoal enviará o caso ao Diretor. Para conservar a segurança e a prosperidade de todos os estudantes, a administração reserva o direito de procurar pertences dum estudante e propriedade de escola para confirmar ou excluir alegações da atividade ilegal. Isto inclui produtos de fumo, álcool, drogas, qualquer substância ilegal, ou armas. O  Diretor notificará os pais/guardiões do estudante e tomará todas as decisões quanto zerão precisas contatar as autoridades de execução legais apropriadas.
INFRAÇÕES COMPORTAMENTAIS MAIORES
Abby Kelley Foster Charter Public School ve todas as violações comportamentais seriamente, contudo, as INFRAÇÕES COMPORTAMENTAIS PRINCIPAIS são consideradas especialmente severas. O Diretor Executivo (Superintendente como enviado embaixo do General de Massachusetts Lei) e administração de escola reservam o direito de considerar algum e toda a informação relevante na sua criação de decisão disciplinar, e imporá consequências de caso a caso.
Álcool

O uso, a posse, a distribuição, comprando ou sendo embaixo da influência de álcool é todo estritamente proibido na escola, em terras de escola, ou em qualquer evento de escola. As ações disciplinares podem incluir mas não são limitadas ao seguinte: confiscação de materiais, notificação de pai/guardião, interrupção, expulsão de escola, envolvimento com a polícia.
Tabaco (Fumo) 
O uso de ou a posse de qualquer produto de fumo por qualquer indivíduo em qualquer edifício de escola ou facilidade, em terras de escola ou ônibus, ou durante qualquer viagem promovida pela escola ou eventos, é sempre proibido. Os estudantes encontrados a possuir ou distribuir o fumo ou qualquer outro produto de fumo relacionado será sujeito à ação disciplinar como considerado apropriado por funcionários de escola. O pai (s) ou o guardião (ões) serão notificados por qualquer tal infração, e o comportamento pode ser informado ao Diretor.
Comportamento de Grupo

À discrição de funcionários de escola, qualquer estudante que é a parte de um grupo que atua na violação os regras de escola pode compartilhar na responsabilidade por infrações comportamentais e receber a mesma multa que todos os membros do grupo.

Pesquisas

As pesquisas por funcionários de escola de estudantes e seus pertences serão conduzidas conforme leis aplicáveis e regulações. Os estudantes e seus pertences pessoais, inclusive mas não limitado a bolsas, mochilas, computadores e roupa, bem como transportes de estudante na propriedade de escola ou em eventos de escola, são sujeitos para procurar pelo pessoal de escola à extensão que a pesquisa é razoável em todas as circunstâncias. No caso de uma pesquisa de uns pertences de estudante, o pai (s) ou o guardião (ões) serão notificados. À extensão possível, as pesquisas serão conduzidas por um funcionário de escola na presença doutro adulto. No caso um estudante é encontrado para estar na posse
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de um objeto ou substância que pode dar a origem a um crime, a polícia, o pai (s) ou o guardião (ões) serão notificados. Quando a escola envia um estudante à polícia, o pai (s) guardião (s) será notificado. Os objetos, as substâncias, ou outros itens que são proibidos por regras de escola podem ser mantidos por um funcionário de escola e devolvidos ao pai (s) ou guardião (ões). Os estudantes não têm nenhuma expectativa do isolamento nas suas gavetas com fechadura e escrivaninhas, e tais gavetas com fechadura e as escrivaninhas são sujeitas para procurar 
por funcionários de escola em qualquer momento.
AÇÕES DISCIPLINARES

Por favor seja aconselhado que AKFCS reserva o direito na única discrição de funcionários de escola para modificar a disciplina codificam e impõem uma punição mais ou menos estrita a uma base caso por caso 

Restituição: O estudante é destinado uma tarefa que ajuda a corrigir a situação. Qualquer estudante que danifica a propriedade da escola, pessoal ou doutros estudantes deverá substituir ou pagar item.
Notas Para Casa: O estudante é destinado uma tarefa que escreve uma nota para casa prestar contas do seu comportamento. Quando um pai recebe uma nota, deve ser assinado e devolvido ao professor no dia seguinte. Os estudantes que reprovam o regresso de observar que incorrem novas consequências.
Chamadas Telefônicas para os Pais: Os estudantes pedem às vezes para chamar os seus pais na presença dum administrador escolar quando o seu comportamento os está impedindo de ser produtivos na escola ou interromper
a aprendizagem de outros. Implicação dos pais na disciplina e processo de desenvolvimento de caráter envia uma mensagem aos estudantes que estamos todos na mesma equipe.

Suspensões: Uma interrupção consiste em quando um estudante deve ser retirado completamente. Os estudantes em todos os tipos da interrupção são responsáveis por qualquer trabalho faltado. Professor reunirá o que for necessitado trabalhos até ao fim do dia seguinte.
Interrupção Na Escola: Não se permite que o estudante assista a qualquer classe. O dia é passado na área de interrupção na escola, o escritório de um administrador, outra sala de aula, e/ou a biblioteca. Os professores fornecerão o trabalho do curso (s) ao que o estudante estaria assistindo o dia da interrupção. Isto pode estar durante um ou vários dias. Os estudantes em todos os tipos da interrupção são responsáveis por qualquer trabalho faltado.
Interrupção Fora-da-Escola: Um número destinado de dias que um estudante é retirado da escola. Se um estudante for suspenso, ele/ela pode não aparecer em local de escola de nenhum objetivo durante o dia de escola, participar em, ou assistir a qualquer atividade extracurricular durante o período da interrupção. Os estudantes de todos os tipos da interrupção são responsáveis por qualquer trabalho faltado.

Procedimento depois de uma Interrupção Fora da Escola:

Espera-se que o estudante devolva à escola o dia depois da interrupção. Os funcionários de escola planejarão uma conferência de readmissão entre o pai (s) ou guardião (ões) e um administrador durante o dia depois da interrupção.
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M.G.L. Ch 71 §37H. Política quanto a conduta de professores ou estudantes; manuais de estudante
(a) Qualquer estudante que é encontrado em premissas de escola ou em eventos patrocinados pela de escola, inclusive jogos atléticos, na posse de uma arma perigosa, inclusive, mas não limitado a, uma arma ou uma faca; ou uma substância controlada como definido no capítulo noventa e quatro C, inclusive, mas não limitado a, maconha, cocaína, e heroína, pode ser sujeita à expulsão da escola ou do distrito escolar pelo diretor.
(b) Qualquer estudante que assalta um diretor, o assistente de diretor, o professor, o assessor de professor ou outro pessoal educativo em premissas escolares ou em patrocinado pela escola eventos relacionados a escola, inclusive jogos atléticos, pode ser sujeito à expulsão da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(c) Qualquer estudante que é acusado com uma violação do parágrafo (a) ou (b) será notificado por escrito de uma oportunidade de uma audição; contanto que o estudante possa ter representação, junto com a oportunidade de apresentar evidência e testemunhas na audição dita junto ao diretor. Depois de tal audição, um principal pode

na sua discrição, decidir suspender e não expelir um estudante que foi determinado pelo diretor por ter violado parágrafo (a) ou (b).

(d) Qualquer estudante que foi expulso de um distrito de escola segundo essas provisões terá o direito de apelar

ao superintendente. O estudante expulso terá dez dias da data de expulsão em que notificar o superintendente da sua apelação. O estudante tem o direito de aconselhar em uma audição em frente do superintendente. A matéria sujeita da apelação não será limitada sozinho a uma determinação factual se o estudante tenha violado alguma provisão desta seção.

(e) Quando um estudante é expulso embaixo das provisões desta seção, nenhuma escola ou escola dentro do distrito de Commonwealth deverá admitir tal estudante ou fornecer serviços educativos ao estudante dito. Se o estudante dito realmente solicitar a admissão a outra escola ou outro distrito escolar, o superintendente do distrito de escola ao qual a aplicação for feita
M.G.L. Ch.71 §37o 1/2. Reclamação de felonia ou condenação de estudante; interrupção; expulsão; direito de apelar

(1) Sobre a emissão de uma reclamação criminal que cobra um estudante com uma felonia ou sobre a emissão de uma reclamação de delinquência de felonia contra um estudante, o Diretor de Edifício de uma escola em que o estudante esta registrado pode suspender tal estudante para o período do tempo determinado apropriado pelo Principal do Edifício dito se tal Diretor do Edifício determina que a presença contínua do estudante na escola teria um substancial efeito determinado no bem-estar geral da escola. O estudante receberá a notificação por escrito das acusações e as razões de tal interrupção antes de tal interrupção entrar em vigor. O estudante também receberá a notificação por escrito do seu direito de apelar e o processo de apelar tal interrupção; contanto que tal interrupção

permaneça em vigor antes de qualquer apelação conduzida pelo Superintendente.

O estudante tem o direito de apelar a interrupção para o Superintendente. O estudante notificará o Superintendente por escrito do seu pedido em uma apelação não pode ser mais que cinco dias calendários depois da data eficaz da
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interrupção. O Superintendente manterá uma audição com o estudante e o pai do estudante ou guardião dentro de três dias de calendário do pedido do estudante em uma apelação. Na audição, o estudante terá o direito de apresentar o testemunho oral e escrito no seu nome, e terá o direito de aconselhar. O Superintendente terá a autoridade para derrubar ou alterar a decisão do Diretor de Edifício, inclusive a recomendação um programa educativo alternativo do estudante. O Superintendente deve de dar uma decisão na apelação dentro de cinco dias de calendário da audição. Tal decisão será o final de AKFCS quanto à interrupção.

(2) Sobre um estudante que é condenado de uma felonia ou sobre uma adjudicação ou admissão no tribunal da culpa com respeito a tal delinquência de felonia ou felonia, o Diretor de Edifício de uma escola na qual o estudante é registrado determina que a presença contínua do estudante na escola teria um efeito prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O estudante receberá a notificação por escrito das cargas e razões de tal expulsão antes de tal expulsão entrar em vigor. O estudante também receberá a notificação escrita do seu direito de apelar e o processo de apelar tal expulsão; contanto que a expulsão permaneça em vigor antes de qualquer audição de apelação conduzida pelo Superintendente.

O estudante tem o direito de apelar a interrupção para o Superintendente. O estudante notificará o Superintendente por escrito do seu pedido em uma apelação não pode ser mais que cinco dias de calendário depois da data eficaz da interrupção. O Superintendente manterá uma audição com o estudante e o pai do estudante ou guardião dentro de três dias de calendário do pedido do estudante em uma apelação. Na audição, o estudante terá o direito de apresentar o testemunho oral e escrito no seu nome, e terá o direito de aconselhar. O Superintendente terá a autoridade para derrubar ou alterar a decisão do Diretor de Edifício, inclusive a recomendação um programa educativo alternativo do estudante. O Superintendente deve de dar uma decisão na apelação dentro de cinco dias de calendário da audição. Tal decisão será o final de AJFCS quanto à interrupção. A expulsão de tal estudante, nenhum distrito de escola ou de escola deverá fornecer serviços deducionais a tal estudante.
Expulsões, inclusive, expulsões impostas segundo M.G.L. 71 §37H 

Qualquer estudante acusado com uma ofensa que pode ser expelida será notificado por escrito duma oportunidade duma audição em frente do Diretor do Edifício. Na audição, o estudante pode ter representação na sua própria despesa, e apresentar testemunhas e evidência. Depois da audição, o Diretor de Edifício, em sua descrição, pode decidir suspender e não expelir o estudante. Depois de qualquer tal audição, o Diretor de Edifício notificará o estudante o seu ou a sua decisão por escrito dentro de cinco dias escolares.
Qualquer decisão pelo Diretor de Edifício para expelir um estudante pode ser apelada ao Superintendente, o estudante de estudante expulso deve notificar o Superintendente, do seu ou o seu apelação por escrito durante dez dias dela ou o seu recibo da decisão de Diretor de Edifício. Na audição, o estudante pode ter representação na sua própria despesa, e apresentar testemunhas e evidência. A matéria de sujeito da apelação não será limitada sozinho a uma determinação factual de se o estudante tem violado uma lei ou a regra.

A interrupção de longo prazo permanece em vigor antes de qualquer audição de apelação.
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Interrupção e / ou Expulsão Segundo M.G.L. Ch.71§ 37 ½

Os estudantes que são expulsos pelo Diretor de Edifício segundo M.G.L. O Ch.71 37o 1/2 receberão a notificação por escrito das cargas e as razões da interrupção ou expulsão antes da interrupção ou expulsão antes da interrupção ou expulsão entrar em vigor. O estudante também receberá o aviso escrito do direito de apelar e o processo de apelar a interrupção ou a expulsão. A interrupção ou expulsão permanecerão em vigor antes de qualquer audição de apelação conduzida pelo superintendente.

O estudante tem o direito de apelar uma interrupção ou a expulsão segundo M.G.L. Ch. 71 §37os 1/2 ao superintendente. O estudante deve notificar o superintendente na escrita do seu pedido em uma apelação não depois do que cinco dias de calendário depois da data eficaz da interrupção. O Superintendente manterá a audição com o estudante e o pai (s) do estudante ou guardião (s) durante três dias de calendário 

do pedido do estudante em uma apelação. Na audição, o estudante tem o direito de apelar. Na audição, o estudante tem o direito de apresentar o testemunho oral e escrito no seu nome, e tem o direito de aconselhar às suas custas. O superintendente tem a autoridade para derrubar ou alterar a decisão do Diretor de Edifício, inclusive a recomendação um programa educativo alternativo do estudante.
O Superintendente dará uma decisão na apelação durante cinco dias calendários r da audição. A decisão do Superintendente é o final decisão da AKFCS quanto à interrupção ou expulsão to M.G.L perseguidor. Ch. 71 §37os 1/2.
Em casos da expulsão, os funcionários de escola, na sua única discrição, podem exigir os resultados de uma avaliação psicológica antes de readmitir o estudante à escola.

PROCEDIMENTO DE PROCESSO DEVIDO

O processo devido envia aos direitos de um estudante o aviso e uma audição antes de ser suspenso ou expulso da escola. O Diretor executivo (Superintendente como enviado embaixo do General de Massachusetts Lei) administração escolar reserva o direito de considerar algum e toda a informação relevante na sua criação de decisão disciplinar, e imporá conseqüências a um caso pela base de caso. O processo devido específico procedimento solícita disciplinar estudantes com inabilidades (ver a seção abaixo de nomeado "a Disciplina do Estudante com Necessidades Especiais").  

Suspensões de Dez Dias ou Menos

A interrupção de uns para dez dias pode ser apelada ao diretor. No caso de uma interrupção de uns para dez dias, o estudante e o pai (s) ou o guardião (ões) serão previstos do aviso escrito da interrupção. Para apelar uma interrupção de uns para dez dias ao Diretor de Edifício o estudante deve  de notificar o Diretor de Edifício dela ou a dele apelação por escrito dentro de dois dias dele ror o seu recibo do aviso de suspensão.

Interrupção de dez dias ou menos imposto perseguidor a M.G.L. Ch.71 § 37H 1/2 pode ser apelada  persiste em as provisões de M.G.L. Ch.71 § 37H ½.
A interrupção de dez dias ou menos permanece em vigor antes de qualquer audição de apelação.
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Interrupção de Longo prazo

A interrupção de mais de dez dias pode ser apelada primeiro ao Diretor de Edifício, então ao diretor Executivo, então
ao Conselho de Fieis.

Interrupção de longo prazo imposta segundo M.G.L. Ch. 71 § 37H1/2 podem ser apelados segundo as provisões daquelas leis.

A interrupção de longo prazo permanece em vigor antes de qualquer audição de apelação.
Em todo o caso quando um estudante cometeu uma ofensa expelida, o Diretor de Edifício, Diretor Executivo ou Conselho de Curadores podem oferecer, na única discrição seu/sua em conjunto com condições que devem ser cumpridas pelo estudante antes da sua entrada na escola.

DISCIPLINA DE ESTUDANTES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O Código de Conduta aplica-se a todos os estudantes. Existem procedimentos específicos, contudo, para disciplinar estudantes com inabilidades que são elegíveis do Programa de Educação Individualizado (IEP) ou Seção 504 serviços

Debaixo de leis federais e estatais e regulações, os estudantes com inabilidades não podem ser discriminados contra baseado na sua inabilidade ou defeito. Os procedimentos seguintes serão implementados para cumprir com lei estatal e federal e regulações quanto à disciplina de estudantes com inabilidades.

O IEP de cada estudante de necessidades especial indicará se espera-se que o estudante conheça o código de disciplina regular, ou o código deve ser modificado por causa das necessidades individuais do estudante. Qualquer modificação ao código será descrita no IEP.

Antes de qualquer retirada que constitui uma modificação da colocação, o distrito escolar deve enviar aos pais uma afirmação completa dos seus direitos processuais e informá-los que a Equipe de IEP conduzirá uma Determinação de Manifestação. Os pais são membros da Equipe de IEP do estudante.

Os estudantes de educação especiais podem ser retirados (suspensos) da sua colocação educativa durante até dez dias durante um ano escolar sem receber serviços. O A' Mudança da colocação' (mais de dez dias consecutivos ou um modelo de retiradas) invoca certas proteções processuais embaixo da IDEA, a lei de educação especial federal. Se AKFCS determinar que um disciplinar ' a mudança da colocação' ser considerada, então dentro de dez dias daquela decisão e antes da retirada, a Equipe de IEP deve reunir-se para conduzir uma Determinação de Manifestação. Se a retirada de um estudante de necessidades especiais se acumulará a mais de dez dias durante um ano escolar. O AKFCS pode retirar o estudante da sua colocação no IEP sem consultar uma Determinação de Manifestação mas deve fornecer serviços em um ínterim colocação de alternativo educacional.
Numa reunião de Equipe de Determinação Manifestação, a Equipe deve rever toda a informação relevante, inclusive o IEP do estudante, professor observações e qualquer informação relevante fornecida pelos pais, e determinar-se pelo comportamento se foi causado ou foi na relação direta e substancial à inabilidade da criança, ou foi um resultado direto do fracasso de AKFCS de implementar o IEP do estudante.
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Se a conduta do estudante estiver relacionada às suas/ seus necessidades especiais ou foi um resultado direto do fracasso de AKFCS de implementar o IEP, o IEP será alterado e/ou as medidas serão tomadas para implementar totalmente o IEP atual. Adicionalmente, se a Equipe determina que o comportamento foi uma manifestação da inabilidade da criança, o IEP deve conduzir uma avaliação de comportamento funcional e implementar um plano de intervenção de comportamento. Se um plano de intervenção de comportamento foi anteriormente desenvolvido, a Equipe deve rever o plano existente e modificá-lo segundo a necessidade.

Se a Equipe determinar que a conduta de estudante não está relacionada às suas/os seus necessidades especiais ou a um IEP impróprio, a escola pode suspender ou doutra forma disciplinar a criança segundo o código escolar do estudante, exceto que durante qualquer período da retirada que excede dez dias, o distrito escolar deve prover a criança de uma Educação Pública Apropriada Gratuita (FAPE) em uma colocação educativa alternativa. Os pais serão notificados da retirada, as razões, por isso, e o plano alternativo. Qualquer discussão quanto à retirada será resolvida pela mediação de educação especial em um processo de audição. Se uma audição for solicitada, o estudante deve ficar ínterim numa colocação de educacional alternativa a menos que os pais e AKFCS combinem de outra maneira.

Se o estudante transporta ou possui uma arma para a escola, em premissas de escola ou em uma função escolar; ou se o estudante conscientemente possui ou usa drogas ilegais ou vende ou solicita a venda de uma substância controlada tanto na escola, em premissas escolares ou em uma função escolar; ou se o estudante inflete um ferimento corpóreo sério (ferimento que implica um risco substancial da morte; dor extrema física; desfiguração protraída ou obvia; ou a perda protraída ou a perda de função de um membro corpóreo, órgão ou faculdade) sobre outra pessoa enquanto na escola pode ordenar que uma modificação da colocação durante um período não exceda 45 dias sem respeito a se o comportamento é determinado por ser uma manifestação da inabilidade do estudante. Depois disso, a criança voltará aonde foi combinado anteriormente a colocação educativa a menos que um oficial que ouve mande para outra colocação ou o pai e a escola combinam para outra colocação.

Ínterins alternativos educativos provisórios são determinados pela Equipe de IEP.

Se um estudante com necessidades especiais apresentar um perigo para outros estudantes, pessoal, ou o próprio estudante, AKFCS buscará imediatamente a aprovação de tribunal de suspender ou excluir o estudante das premissas de escola.

Qualquer discussão quanto ao IEP será resolvida pelo Escritório da mediação de Apelações de Educação Especial e o processo de audiência. Se uma audição for solicitada acerca de uma modificação disciplinar da colocação, o estudante pode ficar no ínterim na colocação alternativa de educação anão ser que os pais e AKFCS combinem de outra maneira.
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POLÍTICA DE REATRIÇÃO FÍSICA

De acordo com a Comunidade de Regulações de Massachusetts (603 CMR 46.00) A Abby Kelley Foster Charter Public School assegura que cada estudante que assiste à nossa escola é livre do uso desarrazoado da restrição física. A restrição física será usada só em situações imergência e só como último caso, depois que outras alternativas menos intrusas falharam ou foram consideradas impróprias. O pessoal de escola treinado usará a restrição física com dois goles em mente:

· administrar uma restrição física só quando necessário de proteger um estudante e/ou um membro da comunidade escolar de iminente, dano sério, físico; e
· prevenir ou minimizar qualquer dano ao estudante em consequencial do uso da restrição física

1. O uso da restrição física pode ser usado só nas circunstâncias seguintes:
· quando intervenções não físicas não seriam efetivas; e 
· Quando o comportamento do estudante coloca um iminente, sério, dano físico a si próprio e/ou a outros

2. As limitações do uso de restrição - restrição física em um programa publico de educarão serão limitadas ao uso de tal força razoável como em necessário para proteger um estudante ou outro membro da comunidade escolar de assalto ou, dano serio físico, iminente.
3. Proibições – Restrição física e proibido debaixo das seguintes circunstâncias:  
· como um meio de castigo; ou
· como uma resposta à destruição de propriedade, a perturbação da ordem de escola, a recusa de um estudante a cumprir com uma regra escolar ou diretiva de pessoal, ou ameaças verbais que não constituíam uma ameaça do dano iminente, sério, físico.

Defensões

Como usado em 603 CMR 46.00, esses termos terão as significações seguintes:
1. A restrição extensa é uma restrição física a duração da qual é mais de vinte (20) minutos. As restrições extensas aumentam o risco do dano e, por isso, necessitam a documentação escrita adicional como descrito em 603 CMR 46.06.

2. A escolta física é o toque ou segurar um estudante sem o uso da força do objetivo de dirigir o estudante.
3. A restrição física e o uso de força corpórea para limitar a liberdade do movimento do estudante.
Treino

Um resumo de política de restrição física e procedimentos é necessitado para todo o pessoal. Cada diretor determinará que um tempo e o método para prover todo o programa provêem o treinamento quanto à política de restrição de Abby Kelley Foster Charter Public School. O treinamento de tal ocorrerá dentro do primeiro mês de cada ano de escola, e para todos os empregados que iniciaram depois que o ano de escola começa, dentro de um mês do seu emprego.
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O treinamento de tal ocorrerá dentro do primeiro mês de cada ano de escola, e para todos os empregados que iniciaram depois que o ano de escola começa, dentro de um mês do seu emprego.

No início de cada ano escolar, o diretor de cada programa de educação público, ou o seu/o seu funcionário público, identificará o pessoal de programa que são autorizados s servir de recurso por toda a escola para assistir na asseguração à administração própria de restrição física. Tal pessoal participará no treinamento dentro do departamento no uso de restrição física. O Departamento de Elementário e Ensino Secundário recomenda que tal treinamento seja pelo menos dezesseis (16) horas no comprimento.
Requerimentos de Reportagem

O pessoal de programa informará ao uso da restrição física como especificado em 603 CMR 46.06 (2) depois da administração de uma restrição física que resulta em qualquer dano a um estudante ou pessoal, ou qualquer restrição física da duração mais longa do que cinco minutos.

O membro pessoal que provê administração a restrição informará verbalmente a administração da restrição logo que for possível, e pelo relatório escrito não depois do que o próximo dia útil de escola. O relatório escrito será fornecido ao diretor ou o diretor do programa, ou o seu/a sua funcionária pública, exceto o diretor ou o diretor prepararão o relatório se o diretor ou o diretor tiverem administrado a restrição. O diretor ou o diretor, ou o seu/a sua funcionária público, manterão um em ir o registro de todas informações instâncias de restrição físico, que será posto à disposição para a revista pelo Departamento de Ensino Elementar e Secundário, ao pedirem.

O diretor ou o diretor do programa, ou o seu/a sua funcionária público, informarão verbalmente os pais do estudante ou os guardiões da restrição logo que for possível, e por relatório escrito carimbado logo que for possível, e pelo relatório escrito ser carimbado a não ser mais tarde do que três dias úteis de escola depois do uso da restrição. Se a escola fornece habitualmente ao pai ou o guardião de um estudante com cartões de relatório e outra informação escolar necessária, em língua fora de Inglês, o reporte por escrito da restrição deve de ser fornecida ao pai ou guardião naquela língua.
Circunstância Especiais

Pai (s), guardião (ões) podem voluntariamente desistir as exigências de reportagem como foi afirmado em cima para restrições que não resultam no ferimento sério ao estudante ou a um membro pessoal escolar não constituinte restrição extensa.

A Abby Kelley Foster Charter Public School pode renunciar a estudantes que apresentam um alto risco frequente de comportamento, perigoso que pode necessitar o uso frequente da restrição. A Abby Kelley Foster Charter Public School não necessitará que o pai consinta em tal renúncia como uma condição de admissão ou provisão de serviços. O pai (s) guardiã (ões)

pode retirar o consentimento de tal renúncia em qualquer momento sem penalidade.

As restrições extensas e a restrição que resultam em ferimento sério a um estudante ou provêem de membro pessoal escolar devem ser informadas como descrito em cima, apesar de qualquer renúncia individual.

A documentação seguinte quanto à renúncia individual da reportagem de exigências será mantida no sítio no arquivo do estudante e posta à disposição para a inspeção ao Departamento de Elementar e Ensino Secundário sobre o pedido: o consentimento escrito informado do guardião (ões) de pai (s) à renúncia, que especificará as exigências que foram enumeradas em cima que o pai (s), guardião (ões) agrida para desistir; e informação Específica quanto a quando e como o pai (s), guardião (ões), será informado quanto à administração de todas as restrições ao estudante individual.
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Nada neste lugar será construído para permitir que um programa ou a sala de aula receba uma isenção ou a renúncia de algum dos requerimentos desta política em nome de todos os estudantes registrados em um determinado programa ou sala de aula.

ESTUDANTES com INABILIDADES

Vai se considerar que a restrição administrada a um estudante com uma inabilidade segundo um Plano de Educação Individualizado (IEP) ou outro plano escrito desenvolvido conforme a lei estatal e federal à qual a escola e o pai/guardião considerar a manter os requerimentos de 603CMR 46.00 exceto tas exigências de reportagem observam

que aqui se aplicará.

Se você tiver algumas questões ou assuntos quanto a esta política da regulação de Massachusetts, por favor contate com o Diretor/assistente de diretor 508-854-8400.
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ENVOLVIMENTO DE PAIS E COMUNICAÇÕES

Conselho de Fieis

O Conselho de Fieis é cometido a prover todos os estudantes com uma educação de artes liberais clássica.

O Conselho de Fieis encontra-se na escola secundária que começa em 6:30 da tarde normalmente a primeira Terça-feira do mês. O Conselho de Fieis duma escola de carta é um corpo governamental; ele deve cumprir com a Lei de Reunião Aberta do estado, MGL c.30A, Seção 11A 1/2. Por favor observe o Conselho horário que encontrara, posição e tempo são sujeitos modificar-se à discrição da Cadeira. Por favor reveja o nosso site de web da informação mais atualizada.

Isto é a política do Conselho de Fieis de Abby Kelley Foster Charter Public School para solicitar assuntos escritos de pais antes da reunião de Conselho mensal. As cartas dirigidas ao Conselho de Fieis devem ser submetidas AnnMarie Little, a Diretora de Relações Governamentais em 10 New Bond Street, Worcester, MA 01606 Atenção: Conselho de Fieis (Board of Trustee)
Todos os pedidos para dirigir o Conselho de Fieis devem ser submetidos por escrito não menos de 7 dias de calendário antes da reunião; o pedido deve identificar o sujeito da apresentação a ser feita ao Conselho. O Conselho buscará, antes da reunião o pedido feito, notificar a pessoa que fez o pedido se o Conselho reconhecerá ele ou ela durante o período de comentário público da reunião.
Voluntariar-se
Pais estimulam-nos a participar em atividades relacionadas de Escola, inclusive os que pertencem a currículo e instrução, como ensinar e narração de histórias. Os voluntários também podem estar implicados na monitorização do pátio de recreio e assistência com eventos de Escola. Além do mais, pais são encorajados a contribuir o seu tempo e o talento à organização de atividades extracurricular e projetos de comunidade excede.

Os voluntários regulares devem concluir um CORI (Informação sobre Registro de Ofensor Criminal) Questionário. Os voluntários devem seguir toda a política de Escola e procedimentos. Se uma atividade ocorrer o que não é de acordo com a política de Escola, o Diretor reserva o direito de aliviar o voluntário das suas responsabilidades.

Os voluntários devem vestir-se profissionalmente. Discrição e confidencialmente deve ser exercitado. Os voluntários não devem discutir estudantes, professores ou questões de sala de aula com outros. Não permitem a voluntários na sala de aula depois às 14h00. Em adesão primeira despedida não será concedido depois às 14h00 para apresentar-se pais ou guardiões.

Conferências de Pais

As conferências de pai/professor formais são planejadas duas vezes por ano para que facilite comunicação aberta entre pais e professores quanto ao progresso de estudante; refira-se ao calendário da Escola em datas específicas. Sinta-se livre contatam com o professor de sala da sua criança se a reunião adicional for desejada. 

Cada professor tem um telefone com correio vocal para receber as suas mensagens. Além do mais, cada professor tem correio eletrônico que  se dirija para facilitar  a comunicação.

Se você gostaria de visitar a sala de aula da sua criança, contate com o professor e marque uma data para uma visita. Também pode haver ocasiões quando o professor solicitará que você observe a sua criança durante o curso do dia. Quando presente para observar a sala de aula, um assento será fornecido em uma área liberta da distração de todos os estudantes, inclusive a sua criança. O professor não será disponível para conversar, mas o proverá do papel e uma prancheta em que registrar perguntas ou assuntos. Não se permite que irmãos estejam presentes durante uma observação de sala de aula.
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Conferências podem ser planejadas com a administração de escola em qualquer momento em qualquer parte do ano. Por favor chame a extensão apropriada para planejar uma reunião.
Chamadas Telefônicas

A responsabilidade primária de um professor é intrusão e os telefones são programados para dirigir a chamada de entrada a correio vocal. Por favor deixe uma mensagem e a sua chamada será devolvida tão logo que for possível. Não deixe mudança de despedida ou mensagens urgentes encorreio vocal dum professor mas contate com o recepcionista diretamente, que entregará a mensagem ao professor. Não se permitirá que estudantes usem o telefone sem a permissão do professor. Há tempos que um professor, junto com o estudante, contatará com um pai/guardião quanto ao comportamento de sala de aula de um estudante.

Distribuição de Materiais

Qualquer organização que deseja distribuir boletim de propaganda ou outro material a estudantes/pessoal ou pô-los no correio dentro de edifícios de escola ou em terrenos escolares pode fazer tão só com a aprovação do Diretor Executivo ou Diretor. Todos os boletins de propaganda devem afirmar claramente o nome da organização patrocinadora, contatar com o nome (s) e contatar com a informação. Os boletins de propaganda a não ser patrocinados pela escola organizações devem claramente indicar os eventos não patrocinados pela escola e está sendo distribuído como uns serviços de comunidade.
Angariação de fundos
O Diretor Executivos pode permitir atividades angariação de fundos ocasionais relacionados à escola. Essas atividades podem não interromper a rotina escolar ou causar a perda do tempo educativo. A quantidade de tempo a ser dedicado à angariação de fundos deve ser razoável e proporcional a obrigações de estudante da tarefa de casa, depois de atividades de escola, uns empregos As atividades de angariação de fundos de grupo são preferidas. Os estudantes não devem ser destinados objetivos de angariação de fundos individuais. Se os estudantes forem acusados as taxas individuais da participação, a escola deve esforçar-se para fornecer conhecimentos onde for necessário
Professor de Pais Organização (PTO)

A Abby Kelley Foster CharterPublic School a organização de Escolas foi formada para os estudantes e o êxito total da Escola. Pais e guardiões estimulam-nos a juntar-se. Para mais informação, contate com o Diretor.

Pai de Educação Especial Conselho Consultivo (PAC)

Os pais/guardiões de estudantes de educação especiais encontram-se mensalmente para discutir programas, reocupações e questões das crianças de necessidades especiais.
Intitule I Organização de pais

Título de modo federal consolidou projetado para fortalecer programas principais em distritos de escola fornecendo serviços de suporte a estudantes selecionados para realizar padrões estatais. Estudantes que estão lutando
academicamente podem ser elegíveis para receber o Título que reparo em artes de língua matemáticas ou em inglesas. O título apoio serviços é disponível a todos os estudantes apesar da sua posição socioeconômica.
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A Abby Kelley Foster Charter Public school provê pais a oportunidade de participar em muitas atividades largas de escola. O nosso Título I grupo de pais fornece oportunidades durante o ano de escola de pais para ficar mais envolvido no Título I programa. Na colaboração com o Título provejo de pessoal, o grupo de pais apresenta vários eventos e sessões de informações de pais em todas as partes do ano. O nosso Título I eventos permite que estudantes, pais, e irmãos participem em várias atividades adequadas em direção a desenvolvimento de alfabetização
e matemática. O Título I programa consolidará, dentro da razão, envolvimento de pais reuniões e atividades que permitirão a pais participar. Os pais podem participar no planejamento e desenvolver-se o plano de melhora da escola. Isto pode incluir participação e apresentações ao Conselho de Fieis, administração de escola, faculdade e estudantes. O plano de melhora de escola é projetado para delinear as forças e a fraqueza do programa acadêmicos, que inclui a monitorização de progresso anual adequado (AYP) e fidelidade à carta de escola. Para mais informação, contate com o Diretor.
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TECNOLOGIA ESCOLAR

Abby Kelley Foster Charter Public School é afortunada em ter uma conexão à Internet para complementar outros recursos já disponíveis para prover de pessoal e estudantes. Pela Internet, os estudantes terão o mundo inteiro prontamente disponível e serão capazes de explorá-lo. Usando a Internet, o pessoal de escola supervisará estudantes. Além do mais, a escola usa um sistema de filtração que permite que nós sigamos a pista e controlemos todo o uso de computador na rede. A filtração de sistema é projetada para prevenir o acesso a sítios pedagogicamente impróprios. Contudo, é importante entender que nenhuma solução é perfeita. Devido à natureza da Internet e tecnologia que se desenvolve, não podemos garantir que os estudantes não terão acesso a sítios impróprios. Isto e a responsabilidade do estudante de informar qualquer sítio impróprio ao professor e voltar ao tópico educativo destinado.
Oferecemos o acesso à Internet pela Abby Kelley Foster como um privilégio, não um direito. Os estudantes devem ser consciente que nenhuma atividade que transmite em rede são completamente privados e pode, o se necessário, ser controlado pelo administrador da rede. Algo transmitido na rede escolar é a propriedade de Abby Kelley Foster e pode ser controlado pela faculdade e administração. A escola administração pode revocar privilégios de computador em qualquer momento, ou ação disciplinar persegue ou lega contra estudantes que violam esta aceitação nós política. Os estudantes podem ser supervisados e guiados na sua política de uso. Os estudantes podem ser supervisados e guiados no seu uso de internet, mas ele é a responsabilidade do estudante para usar o acordo de sistema com as regras. A administração de Escola e a faculdade decidirão se um ato constitui o uso impróprio dos computadores de escola, a sua rede ou a Internet. A administração, faculdade, e pessoal em abby Kelley Foster pode negar, os revocar suspender o uso de computador de qualquer indivíduo. a escola cumpre com o Ato de Proteção

de Internet de Crianças.
A Política de Uso d Aceitável seguinte deve ser lida cuidadosamente e entendida por todos os usuários de Internet. É importante que você e suas crianças entendem que qualquer violação de Política de Uso Aceitável pode resultar na perda de Internet e privilégios de correio eletrônico ou outra ação disciplinar.
Política de Uso Aceitável de Redes, Inclusive a Internet

A política da e Abby Kelley Foster Charter Public, school que toda a tecnologia usada para acessar a rede será feito uma maneira responsável, lega e maneira ética. O uso Te da rede deve ser em apoio à educação e investigar e ser consistem com ações acadêmicas da Escola. Os usuários individuais da rede são responsáveis pelo seu uso da rede e serão supervisados pelo pessoal. O uso da rede de outras organizações ou recursos de computadores deve cumprir
com as regras apropriadas para aquela rede. O uso da rede de qualquer atividade ilegal ou comercial é proibido.
Um usuário de rede responsável faz:

· Uso de língua que e considerado apropriado

· Ajuste-se a leis de direitos autorais e sempre dê o crédito ao autor e o material usado.

· Nunca revele a informação pessoal de qualquer usuário como endereço, número telefônico, numero do cartão credite o, o número de segurança social, etc.

· Nunca coloque e identifique fotos dos estudantes com o seu primeiro e ultimo nume em um site web

· Nem mexa no sistema nem altere-se, os deleta ou destrua arquivos de outros ou dados.

Um usuário de rede responsável deve ser consciente:

· O uso da rede e correio eletrônico é um PREVILEGIO, não um DIREITO

· A rede escolar deve ser usada apenas para uso educacional

· Correio eletrônico não e garantido ser privado

· A violação desta política resultará na perda possível de privilégios da Internet ação disciplinar segundo o Código de Conduta e prosseguimento embaixo de lei estadual e federal
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Política de Correio eletrônico

A Abby Kelley Foster Charter Public School não fornece correio eletrônico aos seus estudantes, e os estudantes não devem de usar computadores de escola para o acesso a contas de e-mail pessoais exceto nomeações supervisadas de professor para serviços específicos 
Linha de Guia de Uso de Casa de E-mail

Como tantas pessoas jovens usam o correio eletrônico em casa, sentimos que é importante acentuar as linhas guias seguintes do uso de correio eletrônico seguro e cortês:

· Esteja consciente que ha pessoas você encontra online podem deturpar-se. Não arranje para encontrar com alguém que tenha encontrado online sem a aprovação dos seus pais.

· Não distribua nenhuma informação endereço pessoal de casa dirija-se, número do telefone, cartão de credite outra informação financial, etc.

· Não deia qualquer informação sobre outra pessoa. Respeite a privacidade doutras pessoas

· Não envie vírus, spam, cartas de cadeia, ou algo que possa ser perigoso.

· Seja educado, Estribilho de jurar, chamar nomes, espírito mau e comentários sem gosto.

· Não use palavras de código ou símbolo que seria ofensivo. Lembre-se, o correio eletrônico grosseiro ou ameaçador pode ser mais do que indelicado; pode ser considerado um aborrecimento.

· Esteja consciente que correio eletrônico não é privado. Pode ser facilmente transmitido a uma massa pública. Não diga nada que você quereria agora ouvir nas notícias da tarde.

· Lembre-se também de que o correio eletrônico não seja anônimo e possa ser facilmente traçado.

· Não datilografe todas letras maiúsculas. Na Internet é tomado para estar gritando e considerado muito grosseiro.

· Lembre-se, embora o correio eletrônico tenha a sensação relaxada da conversação casual, outra pessoa não pode ver as suas expressões faciais ou a língua de corpo. Por isso, ele ou ela não poderiam ser capazes de contar se você está troçando ou sendo sarcástico. Evite o sarcasmo e ter muita cautela não diga algo que isto poderia ser interpretado mal.

· Não abra nenhum arquivo atado se não os espera ou não souber o que eles contêm. Assim é que os vírus são extensos.
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AVISO DE NÃO-DISCRIMINAÇÃO 

e

DIREITOS CIVIS E INFORMAÇÃO SFETY

para Pessoal de Escola, Pais e Estudantes
A Abby  KelleyFoster charter Public School é cometida a criação e manutenção de escolas que previnem a discriminação de todos os tipos assegurando a saúde e segurança de todos quem trabalham e aprendem aqui. Por favor tire tempo para rever este material ate ao fundo.

· Intitule I dos Americanos com a lei de Inabilidades de 1990: Proíbe a discriminação, exclusão de participação, e nega de benefícios com base na inabilidade ao emprego.

· Intitule II dos Americanos com o ato de Inabilidades de 1990: Proíbe a discriminação, exclusão da participação, a nega de benefícios com base na inabilidade na programação educativa.

· Intitule IX das Emendas de Educação de 1972: Proíbe a discriminação, exclusão de participação, e nega de benéficos em programas educativos com base no sexo.

· Intitule VI da lei de Direitos Civil de 1964: Proíbe a discriminação, exclusão de participação, e nega de benefícios baseados em raça, cor, ou origem nacional.

· Seção 504 do ato de Reabilitação de 1973: Proíbe a discriminação, exclusão de participação, e nega de benéficos baseados na inabilidade.

· M.G.L. Ch.76 §5: Proíbe a discriminação em todas as escolas públicas com base em raça, cor, origem sexual, nacional, religião, e orientação sexual.

a. Statement (Enunciado)

E o papel da Abby Kelley Foster Charter Public School a fornecer aprendizagem segura ambiente seguro para todos os estudantes sem distinção baseada em raça, cor, sexo, origem nacional, religião, inabilidade, orientação sexual. Discriminação, ou relacionado a preconceito sexual motivou o aborrecimento, e outras violações de direitos civis interrompem o processo educativo não serão toleradas.

Será uma violação de qualquer aluno, professor, administrador, vendedor, visitantes de escola, ou o pessoal para ocupar-se em sexual ou aborrecimento relacionado a preconceito a ("aborrecimento injusto tratado como") ou violar os direitos civis de qualquer aluno, professor, administrador, ou outro pessoal de escola. A conduta que concluindo um crime de ódio é uma infração especialmente séria que resultará em mencionadas agências de execução legais.
A Escola agira na lei para investigar todas as reclamações, formais ou informais, verbais ou escritas, dos sexuais ou aborrecimento de relacionado preconceito ou violações de direitos civis e empreender a ação apropriada contra qualquer aluno, professor, administrador, ou outro pessoal de escola que é encontrado na violação.
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b. Compromisso para Prevenção

Esta Instituição é cometida a prevenção, remediação, e reportagem exata de incidentes relacionado preconceito violações de direitos civis de uma aprendizagem segura e tolerante ambiente onde as diferenças individuais são respeitadas. Esta Instituição é cometida a prevenção, remediação, e reportagem exata de incidentes relacionado a preconceito violações de direitos civis de uma aprendizagem segura e tolerante ambiente onde as diferenças individuais são respeitadas.

3. Tolerância Nula de Violações de Direitos Civis Conhecidas; Reportagem Necessitada e Intervenção para Parar Aborrecimento

a. Os empregados de escola devem intervir em violações de direitos civis contínuas e episódios do aborrecimento ofensivo sempre que testemunhado ou informado à extensão que a intervenção pode ser feita seguramente. Os empregados de escola devem informar uma violação de direitos civis ou o episódio do aborrecimento injusto ao administrador de Direitos Civil de Escola. Um Administrador de Direitos Civil indicado deve intervir em matérias contínuas de violações de direitos civis e episódios do aborrecimento injusto, intimando ajuda segundo a necessidade.

b. O objetivo primário da intervenção de escola em uma matéria de direitos civis é pôr um fim rápido, e prevenir qualquer repetição, qualquer conduta injusta, para assegurar a segurança de todos os estudantes e um ambiente de escola sem aborrecimento injusto e violações de direitos civis. A intervenção deve ser empreendida, como necessário em uma base a curto prazo, e mais abrangente uma vez que uma violação de direitos civil foi encontrada para ocorrer. A escola toma todas as medidas necessárias dentro da sua autoridade para implementar o objetivo de deixar de continuar violações de direitos civis e aborrecimento injusto sem tal conduta.

c. Eficaz, é se necessário escalamento, as medidas devem ser usados de aborrecimento e violência parar definitivo. Os funcionários de escola devem considerar imediatamente e usar ações administrativas regulares para neutralizar uma situação de direitos civis sempre que possível: separação de vítima ou queixado e ofensor, ordenação o ofensor estar longe da vítima, ou designação de segurança adicional. Relevantes audições escolares de disciplinar devem começar e proceder em uma base apressada onde há uma ameaça da interferência contínua com direitos civis. A ação disciplinar apropriada à conduta do ofensor deve ser empreendida quando uma violação é encontrada. Conduto criminal potencial será informado a execução legal, e remédios legais serão
perseguidos segundo a necessidade para proteger direitos civis.
4. Administrador de Designação de Direitos Civis

Abby  Kelley Foster Charter Public school tem designado O Diretor de Relações Governamentais como o Administrador de Direitos Civis. O Administrador de Direitos Civil indicado ira responder a matérias de direitos
civis que aparecem na colocação Escolar. O administrador de direitos Civil será proeminentemente identificado como disponível para receber relatórios e queixas de violações de direitos civis de estudantes e reclamações de violações de direitos civis de estudantes, faculdade, ou pessoal. O administrador de Direitos Civis recebe treinamento especializado direitos civil e política de segurança. O administrador de Direitos Civil também serve de uma ligação com agências de execução legais, e assiste a Abby Kelley Foster Charter Public School na criação das indicações das matérias criminais possíveis à execução legal.
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5. Identificarão de Conduto Proibido

a. Definições

· Incidente de preconceito quer dizer qualquer ato, inclusive conduto ou discurso, diretamente em ou que ocorre a uma pessoa ou propriedade por causa de corrida real ou percebida, religião, cor, étnica, inabilidade, gênero, ou orientação sexual. Um incidente de preconceito pode ou poder não ser um ato criminal.

· Indicadores de Influencie são fatos objetivos e circunstâncias, que sugerem que uma ação fosse motivada no total ou em parte por um determinado influencie.
· Motivos de Influencie reconhecido pela lei de Massachusetts como causando crimes de ódio incluem o preconceito baseado em raça, religião, colorem a étnica, a inabilidade, o gênero, e a orientação sexual

· Violações de Direitos Civil implique a interferência por ameaças, intimidação, ou coerção, com o gozo de alguém de direitos constitucionais ou estatuindo Os direitos protegidos contra indiferencia incluem a ono discriminação no acesso a vantagens e privilégios da escola educação pública. O termo 'violação de direitos civis' também cobre relacionamento a aborrecimento sexual e crime preceito relacionado, portanto o termo é aplicado geralmente a qualquer infração legal civil ou criminal.

· Descriminação consiste de ações tomadas contra o outro ou outros, que os tratam desigual por raça, religião, cor, origem nacional, inabilidade, orientação sexual, ou preconceito de gênero.

· Aborrecimento compõe-se de conduta física mal recebida verbal, escrito a uma pessoa (s) específica, que é suficiente mente severo, persistente, ou penetrante para criar uma intimidação, hostil, a humilhação, ou ambiente ofensiva na escola ou substancialmente interferir no progresso da educação dum estudante. O aborrecimento físico inclui empurrar, golpe em perfuração ou outro contato não desejado entre estudantes. Também inclui qualquer caso de estudante de não permitir a liberdade de estudante de movimento bloqueando o caminho ou de outra maneira impedindo passagem. Qualquer estudante que se ocupa em aborrecimentos físico, sexual, ou verbal é sujeito a uma variedade de medidas disciplinares até e inclusive a

· expulsão.

· Preconceito relacionado a Molestamento apresentará indicadores de preconceito, os mais comumente epítetos: chamar nomes derrogatórios a uma determinada raça, religião, ou grupo de orientação sexual;

· Assedio Sexual os exemplos de coberturas da conduta física ou verbal duma natureza sexual, não limitada a pela inclusão de avanços sexuais, que criam um ambiente educativo hostil da vítima. Comportamentos sexualmente de aborrecimento incluem, mas não limitados a: exponha ou a circulação de material escrito ou fotos derrogatórios a um gênero ou orientação sexual, escritas ou desenhos colocados em propriedades de escola, observação e gestos não convidados, comentários sexuais não desejados, estendendo bisbilhotice sexual, pressão da atividade sexual, contato físico não desejado como toque, aperto, carícia, atrito,
· comportamento etc. homofóbico, e, g, aborrecimento a homossexual; lésbico.
· Crime de Ódio inclua qualquer ato criminal a que tipos reconhecidos de motivos de preconceito são um fator contribuindo evidente. Preconceito criminal motivou a conduta inclui atos que põem alguém medo do ferimento físico imediato (assaltos) e violência física real (assalto e bateria), e torna-se mais sério se uma vítima sofrer algum ferimento corpóreo. Ameaça repetida ou ações ameaçadoras como as seguintes podem resultar ao crime de atacar à espreita.

· Crimes Hostis existe quando ameaças sujeitadas, intimidações, ou coerção pelo outro (ou outros) ou está razoavelmente com medo da sua segurança. Se um ambiente de escola tem ficado hostil deve ser avaliado baseado na totalidade das circunstâncias. Os exemplos repetidos de preconceitos relacionaram-se em abo sexuais criam um ambiente hostil da vítima. Um ato único de aborrecimento também pode criar um ambiente hostil ou intimidação se suficientemente severo. 

· Espreitando uma felonia, compõe-se da conduta intencional envolvendo, 1) dois ou mais atos dirigidos em uma pessoa específica, 2) que causaria a uma pessoa média substancial aflição, 3) onde o perpetrador fez ameaças que causam o medo de pessoa visado de morte ou ferimento.
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b. Indicadores de Preconceito Comuns
· Comentários orla ou epítetos relacionados com preconceitos 
· Macacões, desenhos ou grafitos relacionados com preconceitos

· Uso de símbolos relacionados com preconceitos

· Nenhum motivo econômico claro de um assalto e bateria
a. Crime que implica crueldade desproporcional ou brutalidade

b. História de ofensor de crimes de natureza semelhante a vítimas do mesmo grupo
c. Exemplos de Violações de Direitos Civis e Incidentes de Preconceitos
· A conduta verbal, escrita, ou física mal acolhida dirigida nas características de raça de uma pessoa ou cor, como apelidos que acentuam estereótipo, manchas raciais, comenta na maneira de fala, e referências negativas a racial costumes (aborrecimento racial e a cores)

· A conduta verbal, escrita, ou física mal acolhida, dirigida as características de religião duma pessoa, um comento tão derrogatório quanto a sobrenomes, tradição religiosa, ou roupa religiosa, ou manchas religiosas, ou grafito (aborrecimento religioso)

· Conduta dirigida as características da origem nacional de uma pessoa, como comentários negativos quanto a

· Sobrenomes, costumes, língua, ou manchas étnicas (aborrecimento de origem nacional)

· Conduta dirigida nas características da orientação sexual de uma pessoa real, percebida, ou afirmado como chamada de nome negativos e imitação maneirismo (aborrecimento de orientação sexual)

· Conduta dirigida nas características da condição de incapacitação de uma pessoa, como maneira limitando a fala ou movimento, interferência com equipamento necessário (aborrecimento de inabilidade)

· Conduta física que põe alguém com medo de ferimento iminente, ligado com chamar nomes duma natureza intolerante (assalto de crime)

· Repetido, intencional perseguir alguém, ligado com a influenciam contra a posição de grupo real ou percebida da vítima (violação de direitos civil ou crime de atacar à espreita)

· Pintura de suástica em paredes ou noutra propriedade pública ou privada (crime de vandalismo)

· Golpe em alguém por da sua posição em grupo real ou percebida (crime de bateria)

d. Extensão de Enformação

· Esta informação aplica-se a crimes de viés, violações de direitos civis, incidentes de preconceito, e aborrecimento relacionado a preconceito que ocorre em premissas de escola ou propriedade, ou em atividades promovidas pela escola, inclusive aqueles fora da escola se houver um efeito prejudicial na Escola ou o clima educativo.
6. Procedimentos para Responder a Incidentes de Investigação

a. Sempre que uma pessoa testemunhe, ou alguns relatórios de terceira pessoa, uma violação de direitos civil possível, o Administrador de Direitos Civil indicado da Escola deve ser notificado. O Administrador de Direitos Civil de Escola de deve começar imediatamente uma investigação. Em uma emergência, 911 deve ser chamado.

b. Um estudante que avança para informar uma violação de Direitos civil ela/ele experimentou deve ser dirigido ao Administrador de Direitos Civil da Escola depois que qualquer necessidade de emergência é assistida. 
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é assistida. A consideração deve ser dada se algum passo imediato ou provisório é necessário para assegurar a segurança de evitar a retaliação contra o queixoso.
c. A investigação deve determinar se uma violação de direitos civis tem ocorrido de fato. Um objetivo imediato da investigação deve ser preservação a reunião de evidência da cena de um incidente. O preconceito relacionou grafito da cena de um incidente. Os gráficos de preconceito relacionado devem ser fotografados então retirados. O investigador procura entrevistar todas as vítimas e testemunhas na cena, ou tão logo depois disso enquanto possível, e logo entrevistar outros quem pode ter conhecimento relevante também. A investigação também pode compor-se de qualquer outro método e os documentos consideraram relevante como útil.

d. Todas as circunstâncias como encontrado devem ser cuidadosamente evacuadas para a presença de indicadores de preconceitos que caracterizariam como uma violação de direitos civis. A investigação deve procurar a se a infração de direitos civil na violação desta política tem acontecido baseado nas definições da conduta ofensiva fornecida na Seção 6.
Procedimentos de Reclamações em casos sexuais, racial e / ou outro aborrecimento:

a. Qualquer estudante sujeito ao aborrecimento, se ela/ele selecionar, pode confrontar, se ela/ele selecionar, confronte o molestador sem formalidades para resolver a reclamação num nível pessoal, Se o reclamador não quiser ter negócios diretamente dentro do molestador, ou se a matéria mão for resolvida, o queixoso deve informar imediatamente a conduta ao professor, conselheiro, ou o Administrador de Direitos Civil. O Administrador Direitos Civis a Direitos Civis administrador fica como defensor do estudante.

b. O Direitos Civis Administrador sempre deve levar cada relatório a sério do aborrecimento, investigar cada reclamação do aborrecimento e responder a imediatamente. Se for determinado que o aborrecimento ocorreu, o Administrador de Direitos do civil empreenderá a ação apropriada para terminar o aborrecimento e assegurar que não é repetido. Confidência será mantida à extensão compatível comas obrigações da Escola debaixo da lei.

c. Os Administrador de Direitos Civil ou o seu/a sua designe conduzirão uma investigação dentro de 10 dia pode resultar em nova mediação ou ação disciplinar. O queixoso tem a opção de buscar o conselho legal exterior por sua despesa de uma violação do Título IX. Quando uma investigação tenha sido concluída, os Direitos Civis administração informarão o Coordenador de Intitule IX/Seção 504 da lei/622 Reabilitação.

d. Nenhum indivíduo sofrerá represálias para informar incidentes do Nenhum indivíduo sofrerá represálias para informar incidentes do aborrecimento ou fazer reclamações de boa-fé. Abby kelley Foster Chater Public School mão tolera retaliação por um empregado ou estudante contra uma pessoa que tenha feito uma queixa sobe incidentes do aborrecimento ou fazer reclamações de boa-fé.

e. Dependendo das circunstâncias, as conseqüências do aborrecimento podem incluir algo de um aviso à explosão.

7. Consequências de Violações de Direitos Civil e fracasso de agir como exigido 

a. Ações não Corretivas disciplinares

As violações de direitos civis potenciais podem ser dirigidas com passos que não são punitivos no caráter, sem a necessidade do procedimento disciplinar. Estes passos geralmente estão dentro da discrição ordinária de ações de diretores que podem ser apropriadas numa consciência de diversidade de treino, separando ofensor e vítima, conferências de pais, e nomeações de trabalho especiais como uma composição de sujeito direitos civis relacionados.
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b. Ações não Corretivas disciplinares

As violações de direitos civis potenciais podem ser dirigidas com passos que não são punitivos no caráter, sem a necessidade do procedimento disciplinar. Estes passos geralmente estão dentro da discrição ordinária de ações de diretores que podem ser apropriadas numa consciência de diversidade de treino, separando ofensor e vítima, conferências de pais, e nomeações de trabalho especiais como uma composição de sujeito direitos civis relacionados.
c. Fracasso de atuar pela administração e Professores

Sobre a realização da disseminação de informações, os administradores e os professores têm um dever de atuar para parar testemunhado sexual ou influenciar aborrecimento e crimes de ódio, tão seguramente como ser feito; e a ocorrências repor aos administradores de direitos civis e às vezes a polícia. Um fracasso de atuar esta política direta deveria no primeiro instancia implicar novo treinamento o individual em crimes de ódio, questões de diversidade, e as exigências da política de escola. A administração escolar desenvolverá além disso sanções e as ações t endereço repetiram instâncias fracasso de atuar em acordo com esta política.
8. Compromisso a Não-relação

Segurar a reportagem desimpedida da atividade de preconceito pedida nesta informação, a Abby Kelley Foster Charter Public School tratará seriamente com algum e todas

ameaças ou atos da retaliação de uma reclamação de boa fé. A retaliação real ou ameaçado de reportar de uma matéria de direitos civil constitui uma infração disciplinar separada e adicional que garante ações corretivas. Se a conduta sobe para atacar à espreita ou outro crime, uma indicação obrigatória à execução legal serra feito. O pessoal controlará as situações de vítimas/reclamações cuidadosamente assegurar que nenhuma ameaça ou os atos da represália zerão feitos. Apropriado e imediatas não as ações administrativas disciplinares para mitigar retaliação possível ou real também podem ser tomadas, à extensão os administradores têm a discrição de agir.

9. Indicação para Execução de Lei

Sempre que um empregado de escola tenha a razão e acredite que um crime de ódio potencial foi ou está a ponto de ser cometido, ela/ele deveria notificar o Administrador de Direitos Civil e especialmente em uma emergência, a polícia local. O funcionário público de direitos civis tem a responsabilidade principal por notificar a polícia de crimes de ódio potenciais em não situações de emergência; a indicação é obrigatória sempre que um crime de ódio possível esteja na questão.

10. Exigências de documentação

a. Mantimento dos Registros

     O Administrador de Direitos Civil ser responsável por conservar-se de registro de particulares de todas as violações de direitos civis e crime de ódio informadas a Escola. Esses registros serão agrupados segundo o ano de escola e o grau. Além do registro do próprio incidente, o sistema deve registrar as ações tomadas na resposta e os resultados de investigação e intervenção. O Administrador de Direitos Civil guardará esta informação reunida em um lugar central no escritório de direitos civis de escola.
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b. Monitorização e Rastreamento para Identificar Modelos

        Os registros devem ser mantidos para permitir o administrador descobrir modelos em violações direitos civis, repetir ofensores, e posições de problema. A ação responsiva deve ser talhada baseado na informação sobre modelo que os registros revelam.

11. Disseminação de Informação e Treino

a. Esta informação estará conspícua em todas as partes de cada escola que incorpora áreas acessíveis a alunos e proverá de membros pessoal escolar.

b. Esta informação deve de aparecer no manual de professores e estudantes.

c. O Administrador de direitos Civil fornecera instrução nas provisões desta informação aos professores, e empregados e estudados.

d. Esta informação deve ser revista pelo menos anualmente para submissão com a lei estatal e federal. 

12. Informação Adicional: Seção 504 do ATO DE REABILITAÇÃO

A seção 504 do ato de Reabilitação de 1973 proíbe a discriminação que recebe ajuda financeira federal. Para cumprir obrigações embaixo da Seção 504, a Abby Kelley Foster Charter Public School tem a responsabilidade de evitar a discriminação em política e práticas quanto ao seu pessoal e estudantes. Nenhuma discriminação contra qualquer pessoa com uma inabilidade deve ser sabiamente permitida em algum dos programas e as práticas do sistema de Escola.

A Abby Kelley Foster Charter Public School tem a responsabilidade debaixo da Seção 504 para identificar, avaliar, e se o estudante for determinado para ser ilegível embaixo da seção 504, permitir o acesso para apropriar-se de serviços educativos/. Se o pai ou guardião discorda com a determinação feita pelo pessoal profissional do distrito de escola, ela/ele tem o direito a uma audição com um oficial imparcial.

A Família de Direitos Educativos e Lei de Isolamento (FERPA) especifica direitos relacionados ao registro educativo. Esta lei dá aos pais ou Guardião o direito: (1) inspecionam e revelem sua/seus registros educativos de criança; (2) fazer cópias desses registros; (3) recebem uma lista dos indivíduos que têm acesso àqueles registros; (4) pedem uma explicação de qualquer item relatório nas áreas de registros; (5) pedem uma emenda a qualquer relatório sobre as are-as; é inexato, engano, ou viola os direitos do criança e (6) pedidos que uma audição na questão a Escola recusa fazer a emenda.

As perguntas devem ser dirigidas ao Administrador de Direitos Civil indicado.

13. Informação Adicional: Aviso de Não haver Discriminação 

A abby Kelley Foster Chater Public School está cometida à complacência com os Americanos com o Ato de Inabilidades (ADA). A escola pretende assegurar a indivíduos com desabilidades, se eles são empregados, solicitam uma posição, ou visitam facilidades dentro da escola, são tratados corretamente e dados e a oportunidade igual de acessar facilidades, programas, atividades e emprego.

É ilegal para a de Abby Kelley Foster Charter Public  School para discriminar na base da inabilidade contra um indivíduo qualificado com uma inabilidade com respeito a :

· Recrutamento, publicidade, aplicação de emprego, e procedimentos de emprego;

· Contrato, aumento de nível, promoção, prêmio de estabilidade, rebaixamento de carreira profissional, transferência, dispensa, terminação, direito de regresso de dispensa e recontrato;

-44-
· Tarefas de emprego, classificações de emprego, estruturas organizacionais, descrições de posição, linha de progressão e listas de superioridade em idade;

· Licença de ausência, licença doente, ou qualquer outra licença;

· Benefícios de franja disponíveis em virtude de desemprego, se for administrado pela entidade coberta;

· Seleção e suporte financeiro do treinamento inclusive aprendizagens, reuniões profissionais, conferencias, e outras atividades relacionadas e seleção as licenças de ausência para perseguir treinamento;

· Atividades patrocinadas por uma entidade coberta inclusive programas sociais e recreativos; e

· Qualquer outro termo, condição, ou privilégio de emprego

A escola não isolará indivíduos com inabilidades, descrimina na base de inabilidades para contratos, evitará usar padrões de qualificação, o método de critérios de administração, ou teste que discriminam contra inabilidades individual de juízo, evita não fazer acomodações razoáveis a um indivíduo qualificado de outra maneira com uma inabilidade.

ADA necessita que a Escola concentra-se na capacidade, não a inabilidade, do indivíduo. A de Abby Kelley Foster Charter Public School considerará que as acomodações razoáveis que fornecem o indivíduo podem executar funções essenciais da posição. Não é necessitado, contudo, dar o tratamento preferencial a indivíduos com inabilidades ou abaixar os padrões esperados da realização.

Abby Kelley Foster é cometida à reunião da intenção e o espírito de ADA. Todos os empregados são incitados ajudar a encontrar este gol. Se alguém acredita que a Abby Kelley Foster Charter Public school discriminou contra ele/ela ou alguém mais na base de inabilidade, ou se alguém tiver perguntas ou preocupações sobre as responsabilidades da Escola neste regar, por favor contato o administrador de Direitos Civil.
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APÊNDICE A POLÍTICA

Responsabilidades de Pessoal de Escola e Estudantes em relação a Testemunhado ou Incidentes Informados de preconceito

1. Todo o Pessoal escolar e Estudantes   

· Reportar todos os incidentes de preconceito e violações de direitos civis ao administrador de direitos civis da escola.
· Esteja familiar com os fatos básicos sobre ódio e crimes de ódio para que esteja capaz de identificar incidentes com preconceitos e ter um compreender as dinâmicas

· O desafio influenciou atitudes e o comportamento sempre que encontrado na escola e fora.

· Crimes de ódio de relatório para policiar, e intimar ajudam em uma emergência.

· Sustente direitos civis de escola e política de segurança e permaneça vigilante e vigilante a violações

· Tome a responsabilidade para fazer uma deferência no parar ódio, encontrando e criando indivíduo e oportunidades de grupo de ação e envolvimento
2. Só Professores

· Coloque linhas de guias de jogo do comportamento de sala de aula para evitar sofrimento de sensações e promover respeito.

· Responda ao desafio de comportamento insensível l chamadas de nome e exclusão de crianças que são diferentes.

· Instrua contra ódio e preconceito, onde esta mensagem é oportunamente a sujeitos de sala de aula e lições.

· Procure e ajude a implementar programas proativos e estratégias de promover a tolerância e a conduta de parar ódio.

3. Pessoal Escolar Especificamente

· O desafio e a tentativa de parar incidentes de preconceito quando testemunhado ou encontrado no progresso, se uma oportunidade for apresentada.

4. Administradores de Direitos Civis Especificamente

· Esteja disponível para receber relatórios de violações de direitos civis de estudantes, faculdade, e outros administradores.

· Responda prontamente a um relatório de uma violação de direitos civil intervindo se possível, assegurando que os indivíduos estão seguros e gratuitos do aborrecimento, e começando uma investigação e rapidamente apurando os fatos.

· Ponha uma parada ao aborrecimento contínuo imediatamente e efetivamente, e envie vítimas para apoiar serviços e recursos disponíveis na área.

· Empreenda a ação corretiva, corretiva, e disciplinar como garantido depois da investigação, e compatível com a política de escola e o Código da Conduta.

· Tome medidas para evitar a retaliação contra indivíduos quem violações de direitos civis repor, e ato imediatamente para assegurar a segurança do indivíduo e a liberdade do aborrecimento.

· Comunique e coordene esforços com a polícia regularmente, contínuo, base, e desenvolva uma sociedade de trabalho com oficiais de polícia destinados a Abby Kelley Foster Charter Public School questões de direitos escolares e civis.

· Tente especializar-se no treinamento para manter o conhecimento de crimes de ódio e direitos civis questões como efetuam escolas.

· Coordene programação de prevenção de escola e atividades, atraindo recursos disponíveis e instrumentos.
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Leis Federais de Massachusetts que Têm ligação a Aborrecimento e Crimes de Preconceito em Colocações de Escola

· Title VI, 42 U.S.C. Sec 2000 et seq. (A proibição da discriminação baseado em raça, cor e origem nacional)

· Title IX, 20 U.S.C. Sec.168 et seq. (Proibição de descriminação baseado em sexo ou gênero.)

· Title II of The Americans With Disabilities Act,42 U.S.C. Sec 1234 (proibição  baseada em inabilidade)

· M,G.L. Ch.71.§ 37H (Manual de Estudante e necessitado a afirmar medidas disciplinares aplicáveis a “violações de direitos civis de outros estudantes”)

· M.G.L. Ch. 76, § 5 (A proibição da discriminação "por causa de raça, cor, sexo, religião, origem nacional ou orientação sexual," no acesso "a vantagens, privilegia e os cursos do estudo da escola pública (local) ")

· M.G.L. Ch.151C (Lei de Práticas de Educação Justa, inclui a proibição do aborrecimento sexual)

· M.G.L. Ch. 214 § 1B (Direito de privacidade)

· M.G.L. Ch. 214 § 1c (Direito de liberdade de aborrecimento sexual)

· M.G.L. 12, §§ 11H and 111 (proibição de ameaças, intimidação, ou coerção enterrar com direitos legais de alguém)

· M.G.L. Ch. 265 § 37 (Penalidades criminais pelo uso de força ou ameaças para interferir com os direitos legais de alguém)

· M.G.L. Ch. 265 § 39 (multas crescentes de assaltos, baterias e dano de propriedade motivado por preconceito baseado na raça, religião, étnica, inabilidade e orientação sexual).

· M.G.L. Ch. 266 § 127A (Multas criminais por vandalismo a escola)
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